ŠTO JE KORISNO ZNATI 
PRIJE
ZAPOČINJANJA PRVE PRAKTIČNE REVIZIJE ?

(Smjernice/preporuke mentora)

· Kandidat (polaznik izobrazbe) trebao bi cijelo vrijeme biti posvećen obavljanju poslova unutarnje revizije. Nikako nije dobra opcija da se paralelno obavlja drugi posao i „usput“ da se obavlja praktična revizija. Praksa je pokazala da to jednostavno ne ide.

· Ponoviti sljedeće gradivo iz teoretske izobrazbe i propisa:

· Metodologija obavljanja unutarnje revizije (cilj – razumijevanje metodologije obavljanja unutarnje revizije sustava)
· Propis:

· Priručnik za unutarnje revizore, ver, 4.0 (obrađena kroz teoretsku izobrazbu u okviru modula 2), točke;
· 7.2. Proces obavljanja unutarnje revizije,

· 8. Metode i tehnike unutarnje revizije,

· 9. Revizijski predmet i dokumentacija

· Ciljevi, rizici, kontrole (cilj – razumijevanje istih i međusobne povezanosti)
· Slajdovi i materijali iz teoretske izobrazbe u okviru modula-1,

· Propisi: 

· Smjernice za upravljanje rizicima; (http://www.mfin.hr/adminmax/docs/Smjernice_za_upravljanje_rizicima-konacno.pdf) dijelove: Postavljanje ciljeva, Utvrđivanje rizika, Postupanje po rizicima
· Pravilnik o provedbi financijskog upravljanja (http://www.mfin.hr/adminmax/docs/Pravilnik%20o%20provedbi%20financijskog%20upravljanja%20i%20kontrola%20u%20javnom%20sektoru%20-130.2011.pdf), Dodatak – Metodološki okvir za provedbu financijskog upravljanja i kontrola
· Dobro razumijevanje praktičnog primjera unutarnje revizije
· Slajdovi i praktičan primjer obrađen u okviru teoretske izobrazbe, modul-5)
· Pitati mentora za pojašnjenje svega nejasnog iz prednje navedenog
· Slijediti upute mentora i planirane korake u mentoriranju (prema predviđenom obrascu), od početka do kraja praktične revizije
· Kandidat vodi reviziju, a mentor mu pomaže.
Zagreb, 15.05.2012.





Ivan Kurjan (mentor)

