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UKUPNO: 1.582.210.217 EUR

5,06%

Prioritetne osi:

12,09%
1. Visoka zaposlenost i mobilnost radne snage

532.933.273 EUR (33,68%) 33,68%
2. Socijalna ukljucenost

328.000.000 EUR (20,73%)
3. Obrazovanje i cjelozivotno ucenje

450.000.000 EUR (28,44%)

Ny e 28,44%
4. Pametna administracija

191.276.944 EUR (12,09%)

5. Tehnicka pomo¢

- 20,73%
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(8.) Promicanje odrzivog i kvalitetnog zaposljavanja i podrska
mobilnosti radne snage
(9.) Promicanje socijalne ukljucenosti, borba protiv siromastva i
svake diskriminacije
3. (10.) Ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i strukovno
osposobljavanje za vjestine i cjelozivotno ucenje
4. (11.) Jacanje institucionalnih kapaciteta javnih tijela i

zainteresiranih strana te ucinkovite javne uprave
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Investicijski prioritet 8i:

*Specificni cilj 1.: Povedanje zaposlenosti nezaposlenih osoba, posebice dugotrajno
nezaposlenih i osoba Cije vjeStine ne odgovaraju potrebama trzista rada

AKTIVNOSTI: mjere aktivne politike zaposljavanja (osposobljavanja, naknade...) s
posebnim naglaskom na dugotrajno nezaposlene, nezaposlene s niskim kvalifikacijama
i nezaposlene osobe starije dobi

*Specificni cilj 2.: Povecanje odrzivog samozaposljavanja nezaposlenih o0soba,
posebice zena

AKTIVNOSTI: potpore za samozaposljavanje i poduzetnistvo s posebnim naglaskom na
poduzetnistvo Zena; mikrokrediti za poduzetnike pocetnike; programi pomodi
korisnicima kroz dugoro¢no mentorstvo
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e Specificni cilj 3.: Ocuvanje radnih mjesta, zadrZzavanje u zaposlenju radnika koji su
proglaseni viSkom i radnika kojima prijeti rizik od nezaposlenosti te jaCanje brzog
ponovnog zaposljavanja osoba koje su postale nezaposlene nakon Sto su
proglasene viskom

AKTIVNOSTI: naknade poslodavcima suoCenima s teSko¢ama za ocuvanje radnih
mjesta, naknade za osposobljavanje radnika
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Investicijski prioritet 8ii:
*Specificni cilj 1. (ESF i YEI): Povecanje zaposlenosti i integracija mladih nezaposlenih
osoba (osobito NEET skupine) na trziste rada
AKTIVNOSTI: usmjerene na pojedince (YEI tip aktivnosti); osposobljavanje i
usavrSavanje, potpore za samozaposljavanje i poduzetnistvo mladih, naknade za
zaposljavanje

*Specificni cilj 2.: Jacanje institucionalne podrske i sustava za pracenje zaposljavanja
mladih
AKTIVNOSTI: jacanje pristupacnosti i kvalitete usluga za mlade (Klubovi za mlade),

uspostava pracenja NEET osoba, potpore za sudjelovanje poslodavaca u strucnoj
praksi/Segrtovanju mladih
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Investicijski prioritet 8vii:
*Specificni cilj 1.: Jadanje kapaciteta lokalnih partnerstava za zaposljavanje i povecanje

AKTIVNOSTI: osposobljavanje, konzultacijske usluge, oprema nuzna za tehnicko
funkcioniranje LPZ-a

*Specificni cilj 2.: Povecanje dostupnosti i kvalitete javno dostupnih informacija i
usluga na trzistu rada, ukljucujuci APZ te zastitu na radu

AKTIVNOSTI: relevantno obrazovanje i osposobljavanje osoblja, razvoj novih usluga,
standarda i procedura, nabava opreme i razvoj IT sustava
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SOCIJALNA UKLJUCENOST

Investicijski prioritet 9i:

*Specificni cilj 1.: Promicanje ukljuCivanja ranjivih skupina na trziste rada i njihovo
socijalno ukljucivanje te borba protiv svih oblika diskriminacije

AKTIVNOSTI: psihosocijalna podrska, usluge mentoriranja i savjetovanja,
osposobljavanja za povecanje zaposljivosti, javni radovi, kampanje i informiranje za
suzbijanje diskriminacije

*Specificni cilj 2.: Jacanje aktivnog ukljuCivanja kroz implementaciju integriranih
putova prema regeneraciji 5 nerazvijenih pilot podrucja
AKTIVNOSTI: socijalne, ekonomske i obrazovne usluge u 5 podrucja
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SOCIJALNA UKLJUCENOST

Investicijski prioritet 9iv:

*Specificni cilj 1.: Odrzivo poboljSanje pristupa zdravstvenoj skrbi u nerazvijenim
podrucjima i za ranjive skupine kroz podrsku obrazovanju zdravstvenih radnika te kroz
prevenciju bolesti i promociju zdravlja

AKTIVNOSTI: specijalizacije za obiteljsku medicinu, primarnu pedijatriju i ginekologiju,
obrazovanje medicinskih djelatnika u hitnoj pomodi, dostupnost usluga za ranjive
skupine, prevencija bolesti

*Specificni cilj 2.: PoboljSanje pristupa visokokvalitetnim socijalnim uslugama,
uklju€ujuéi podrsku procesu deinstitucionalizacije
AKTIVNOSTI: Sirenje usluga izvaninstitucionalne skrbi kroz obrazovanje djelatnika,
aktivnosti u svrhu promicanja socijalnog turizma
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SOCIJALNA UKLJUCENOST

Investicijski prioritet 9v:

*Specificni cilj 1: Povedanje zaposlenosti i poboljsSanje pristupa lokalnim uslugama
putem socijalnog poduzetnistva

AKTIVNOSTI: podrska uspostavi socijalnih poduzeéa, razvoj i primjena metodologije za
pracenje ucinaka socijalnih poduzeéa, konzultantske usluge, osposobljavanje
djelatnika, financijski instrumenti
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Investicijski prioritet 10ii:
*Specificni cilj 1.: Povecdanje zaposljivosti pruzanjem podrske diplomantima i poboljSanjem
kvalitete i relevantnosti programa u visokom obrazovanju

AKTIVNOSTI: primjena HKO-a u visokom obrazovaniju, razvoj studijskih programa na stranim
jezicima, povezivanje obrazovnih programa s poslovnim sektorom

*Specificni cilj 2.: Povecanje pristupa i stope zavrsSnosti u visokom obrazovanju s posebnim
naglaskom na studente iz skupina u nepovoljnom polozZaju

AKTIVNOSTI: popravni programi za studente u riziku od napustanja obrazovanja, razvoj
studentskih centara za karijere, stipendije za studente iz ranjivih skupina

*Specificni cilj 3.: Jacanje kapaciteta istrazivaca u svrhu postizanja znanstvene izvrsnosti i
odgovora na potrebe u gospodarstvu

AKTIVNOSTI: stipendije za doktorande i post-doktorande, podrSka istrazivackim
ustanovama za medunarodno umreZavanje, pristup istrazivackim resursima (baze

podataka) s -
I -
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OBRAZOVANLIJE | CJELOZIVOTNO UCENJE

Investicijski prioritet 10iii:
*Specificni cilj 1.: Unaprjedenje pristupa kvalitethom obrazovanju na pred-tercijarnim
razinama za ucenike iz skupina u nepovoljnom polozaju

AKTIVNOSTI: troskovi prijevoza, prilagodba nastavnih materijala, osobni asistenti,
organizacija ljetnih kampova i izvannastavnih aktivnosti, stipendije

*Specificni cilj 2.: Promicanje pristupa cjelozivotnom ucenju kroz unaprjedivanje
kljuénih kompetencija studenata, te primjenu IKT-a u poucavanju i u¢enju

AKTIVNOSTI: razvoj kurikuluma, podrska razvoju e-Skola projekta, osposobljavanje
obrazovnog osoblja

*Specificni cilj 3.: Unaprjedenje kvalitete i relevantnosti obrazovnog sustava za odrasle
i podrska odraslima u unaprjedenju njihovih vjestina i kompetencija

AKTIVNOSTI: upravljanje HKO registrom, jaCanje kapaciteta ustanova za obrazovanje

odraslih, vauceri o5 >y
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OBRAZOVANLIJE | CJELOZIVOTNO UCENJE

Investicijski prioritet 10iv:

*Specificni cilj 1.: Modernizacija ponude i programa strukovnog obrazovanja te
podizanje njegove kvalitete u svrhu povecdanja zaposljivosti uCenika kao i mogucnosti
za daljnje obrazovanje

AKTIVNOSTI: razvoj kurikuluma, uspostava centara kompetencija u turizmu,
inZenjerstvu, ICT, poljoprivredi i zdravstvu, osposobljavanje obrazovnog osoblja,
podrska samoprocjenjivanju
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DOBRO UPRAVLJANIJE

Investicijski prioritet 11i:
*Specificni cilj 1.: Poboljsanje institucionalnih kapaciteta, djelotvornosti i provedba
reformi za dobro upravljanje u javnoj upravi

AKTIVNOSTI: poboljSanje kapaciteta javne uprave, podrSka institucionalnim
reformama, optimizacija poslovnih procesa

*Specificni cilj 2.: Postizanje ucCinkovitijeg i djelotvornijeg pravosuda
AKTIVNOSTI: uspostava okvira za poboljsanje usluga u pravosudu, poboljSanje

ucinkovitosti i kvalitete procedura i provedbe odluka, analiza postojeceg stanja,
osposobljavanje osoblja

Investicijski prioritet 11ii:

*Specificni cilj 1.: Razvijanje kapaciteta organizacija civilnog drustva, osobito NVO-a i
socijalnih partnera, te jacanje civilnog i socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja
AKTIVNOSTI: promocija socijalnog dijaloga, istrazivacki i analiticki projekti vezani za
industrijske odnose, razvoj inovativnih modela suradnje izmedu lokalne uprave i

civilnog drustva, Jacanj%;zl@pauteta OCD za pracenje politika, reformi i pruZanje
socijalnih usluga O ‘‘‘‘‘ “,‘ FONDOVI m|

strukturnifondovi
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TEHNICKA POMOC

*Specificni cilj 1.: Osiguranje ucinkovite pripreme, upravljanja, provedbe, pracenja,
vrednovanja i kontrole Operativhnog programa (50M EUR)

*Specificni cilj 2.: Podrska potencijalnim korisnicima i regionalnim dionicima u
uspjeSnom prijavljivanju i provedbi ESF projekata jacanjem njihovih kapaciteta i
razvijanjem kvalitetne zalihe buducih projekata (20M EUR)

*Specificni cilj 3.: Podrska komunikacijskim aktivnostima u svrhu djelotvorne provedbe
Komunikacijske strategije i osiguranje kvalitetnog informiranja potencijalnih korisnika i

voditelja projekata o mogucnostima i uvjetima financiranja u okviru Operativnog
programa (10M EUR)
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PRIORITETI

1. Visoka zaposlenost i
mobilnost radne snage

2. Socijalno ukljucivanje

3. Obrazovanje i cjeloZivotno
ucenje

4. Pametna administracija
5. Tehnic¢ka pomo¢

UKUPNO

e O

ESF

YEI

ESF

ESF

ESF

ESF

EU NACIONALNO
SUFINANCIRANJE | SUFINANCIRANJE
(EUR) (EUR)
400.578.985 70.690.409
132.354.288 11.678.320
328.000.000 57.882.353
450.000.000 79.411.765
191.276.944 33.754.755
80.000.000 14.117.647
1.582.210.217 267.535.248

»
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471.269.394

144.032.608

385.882.353

529.411.765

225.031.699

94.117.647

1.849.745.465
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L7
Zap .
», Upravljanje rizicima

Smjernica o Upravljanju rizicima (NACRT!)

*/a sve zaposlenike tijela ukljucenih u upravljanje i
provedbu operacija koji se financiraju putem ESI
fondova - UT, TO, PT 1i PT 2

eUpravljanje rizicima je jedna od pet medusobno
povezanih komponenti unutarnje kontrole, a ostale
komponente su: kontrolno okruzenje, kontrolne
aktivnosti, informiranje te komunikacija i pracenje
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potencijalna prijetnja, dogadaj (ili ukupnost dogadaja),
aktivnost (ili ukupnost aktivnosti), ili pak propustanje, koje
moze uzrokovati pojavu nepravilnosti, neprihvatljivost
izdataka, potrebu za poduzimanjem financijskih korekcija ili
gubitak ugleda tijela SUK-a te biti prijetnja uspjesnom
obavljanju dodijeljenih im funkcija ili pak prijetnja
ucinkovitom funkcioniranju sustava u cijelosti.

Propustene prilike takoder se smatraju rizicima, a rijeC je o
situacijama kada nadlezno tijelo SUK-a ili odgovorna osoba
nije poduzela mjere/radnje koje je u skladu s primjenjivim
pravilima bila obvezna poduzeti.

LEINKQUITI

LILD3KI A 1 wihe
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Sustavno utvrdivanje, procjenjivanje i upravljanje rizicima

E
S
F

1.

Procedure:

Temelj sustava upravljanja rizicima, obavljaju ga sva tijela SUK-a — TO,
UT, PT1 i PT2 - pri cemu svako od njih pregledava vlastite aktivnosti,
utvrdujudi s njima povezane rizike i osiguravajuci upravljanje rizicima.
Celnik svakog tijela SUK-a imenuje Osobu za upravijanje rizicima koja
je odgovorna za proces upravljanja rizicima unutar tijela te
koordinaciju s osobama za upravljanje rizicima ostalih tijela koja su
ukljucena u aktivnosti upravljanja rizicima.

Celnik tijela SUK-a uspostavlja Skupinu za upravljanje rizicima,
imenuje Koordinatora za upravljanje rizicima SUK-a OPULJP, koji je
odgovoran za vrednovanje nacina procjene rizika i Akcijskih planova
tijela SUK-a (uklju€ujudi procjenu rizika od prijevara).

Tijela SUK-a obavljaju inicijalnu identifikaciju rizika u Ccetvrtom
tromjesecju 2015. godine i uspostavljaju Registar rizika.
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« Tijela SUK-a utvrduju 1 procjenjuju rizike na
godisnjoj osnovi, o cemu sastavljaju Godisnje
|ZVéesce koje dostavljaju UT-u do 31. ozujka svake
godine

 Godisnje IzvjesCe donosi sazeti prikaz svih

utvrdenih rizika (ukljucujuci i rizike od prijevare) te
aktivnosti poduzetih u cilju njihova ublazavanja,
ocjenu uspjesnosti poduzetih aktivhosti te
popratnu relevantnu dokumentaciju (Registar
rizika, Akcijski plan za ublazavanje rizika, koji
UkJUCUje | mjere za ublazavanje rizika od
prijevare).

GodisSnje izvjesce

L]
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e UT, u suradnji s TO, upravlja rizicima na najvisoj
razini, obuhvacajuci uglavnom razinu
programiranja i funkcioniranja SUK-a OPULJP;

e PT 1 upravlja rizicima na srednjoj razini uglavhom
se fokusirajucCi na postavljanje zahtjeva u okviru
specificnih ciljeva, definiranju kriterija za odabir
operacija, prateci rezultate specificnih ciljeva;

e PT 2 je u odnosu na rizike usmjeren na odabir
operacija i njihovu provedbu.

Upravljanjerizicima na 3 razine:

OO Y

(LN
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Mapaprocesnih rizika

tijela SUK-a moraju sastaviti detaljan popis aktivnosti i
pod-aktivnosti tijela;

utvrditi koje aktivnosti imaju veci utjecaj na njegove
cilieve, kako bi se istima posvetilo vise pozornosti
tijekom faze utvrdivanja rizika.

izraduje Osoba za upravljanje rizicima, popisujuci
sve aktivhosti | pod-aktivnosti

Katalog vrsta rizika azurira Osoba za upravljanje
rizicima prije procjenjivanja rizika na razini sustava te
se isti s ispunjenom Mapom procesnih rizika podnosi
Skupini za upravljanje rizicima.
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Opis razinerizika pod-procesa

Razina rizika
aktivnosti/pod-aktivnosti

Opis razine rizika pod-procesa

Rizicna (pod)aktivnost. (Pod)aktivnost je vrlo vazna i ima zna¢ajan utjecaj na ciljeve
tijela SUK-a. Aktivhost nema detaljno razradene unutarnje procedure. Aktivnost
obuhvaca odredeni broj strukturnih jedinica i resursa (na primjer, ljudski, financijski,
IT)

S (Pod)aktivnost prosjecnog rizika. (Pod)aktivnost je vazna, moZe utjecati na ciljeve tijela.

(Pod)aktivnost nije rizi¢na. (Pod)aktivnost je vazna, ali je njezin utjecaj na ciljeve tijela
SUK-a minimalan.

L]
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Doseg rizika

veli¢inu rizika kojoj je tijelo spremno izloziti se, prije no Sto ocijeni da je potrebno poduzeti
odredene radnje. Odluke o tome na koji je nacin potrebno odgovoriti na rizik moraju se
donositi zajedno s utvrdivanjem velicine rizika koja se moze tolerirati (prihvatiti).

Osoba za upravljanje rizicima procjenjuje doseg rizika u Mapi procesnih rizika zasebno za
svaku aktivnost/pod-aktivnost.

Doseg rizika Opis
Vv Relevantna vrsta rizika nije sustinski vazna za tijelo SUK-a, prihvatljiva je (¢ak i
postojedi rizik unutar pripadajuce kategorije rizika).
S Relevantna vrsta rizika je od prosje¢ne vaznosti za tijelo SUK-a. Potrebno je
kontrolirati navedene rizike.

Relevantna vrsta rizika je sustinski vazna za tijelo SUK-a, iz ove kategorije
rizika moze biti prihvacena samo minimalna veli¢ina rizika.
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utvrdivanje i procjenjivanje pitanja ili dogadaja koji
utjeCu na provedbu OP-a i ostvarenje zadanih ciljeva.
Procjena rizika temelji se na:

e vjerojatnosti ili moguénosti da se ucinak
odredenog rizika materijalizira;

e utjecaju rizika odnosno ucinka ili posljedice

koje proizlaze iz materijalizacije odredenog
rizika.
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Izbjecdi — poduzimaju se aktivnosti suspendiranjem, obustavom ili izmjenom
aktivnosti / ciljeva koji poticu rizik. Rizici se mogu izbje¢i promjenom dometa,
dizajna (ustroja) i/ili tehnologije (tehnike rada);

Prenijeti - poduzimaju se aktivnosti za smanjenjem vjerojatnosti rizika ili utjecaja
rizika, prenoSenjem rizika na tre€u stranu ili dijeljenjem rizika s tre¢om stranom.
Rizici se mogu prenijeti tre¢im stranama koje su najsposobnije imati ih pod
nadzorom ili (ako se ne radi o istoj strani) koje ¢e nositi rizik uz najmaniji trosak,
primjerice Vladi, drugom tijelu SUK-a, ugovarateljima, korisnicima, bankama, i tako
dalje;

Ublaziti (Smanijiti) — ovo je najucestaliji odgovor na rizik. Poduzimaju se aktivnosti
za smanjenjem vjerojatnosti rizika ili utjecaja rizika ili oboje i to na nekoliko nacina,
primjerice izmjenama i/ili dopunama propisa, pojednostavljenjem operativnih
procedura, jaCanjem djelotvornosti kontrola ili dobivanjem informacija kroz
izvjeSca, i tako dalje;

Prihvatiti — ne poduzima se nikakva aktivnost za smanjenje rizika. ,Vlasnik”
aktivnosti/pod-aktivnosti procjenjuje moze li se ili mora uocena razina rizika
prihvatiti, ili je razumljivo da je trosak ublazavanja rizika veci od potencijalne Stete.
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Guidance Note on Fraud Risk Assessment and Effective and
Proportionate Anti-Fraud Measures (Smjernica EK o procjenjivanju
rizika od prijevare i u€inkovitim i proporcionalnim mjerama protiv
prijevara) EGESIF_14-0021-00, 16/06/2014, dostupno na:
http://ec.europa.eu/regional policy/en/information/publications/g
uidelines/2014/fraud-risk-assessment-and-effective-and-
proportionate-anti-fraud-measures.

COCOF 09/0003/00 od 18.2.2009 — Information Note on Fraud
Indicators for ERDF, ESF and CF dostupno na
http://www.google.hr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=
web&cd=1&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.aeuf.minfi
n.bg%2Fdocument%2F80&ei=rI5MVYWaMMTI9UMHjgNAI&usg=AF
QjCNFYkwm5 6|1 6mBuRogk3SLnHmMbqg7w&bvm=bv.92885102,bs.1
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Tijela SUK-a imaju visoke pravne, eticke i moralne standarde u svrhu pridrzavanja
nacela integriteta i objektivnosti te je nacin obavljanja njihovih funkcija usmjeren na
izbjegavanje i sprjeCavanje prijevare i korupcije. Navedeno je obveza i svih zaposlenika
predmetnih tijela.

Tijela SUK-a primjenjuju procedure za otkrivanje situacije sukoba interesa. Unutar tijela
SUK-a sveukupna odgovornost za upravljanje rizicima od prijevare i korupcije je
delegirana na Osobu za upravljanje rizicima koja:

— na redovnoj bazi saziva i sudjeluje u radu Skupine za upravljanje rizicima, vezano uz
redovnu kontrolu rizika od prijevara,

— razraduje primjenu ucinkovitih mjera za sprjecavanje prijevara i plan nacina
razrade odgovarajucih kontrola u PoP-ovima te priprema Akcijski plan za
ublazavanje utvrdenih rizika,

— osigurava informiranost i osvijeStenost zaposlenih o rizicima od prijevara, potice
organiziranje edukacija na temu otkrivanja prijevara,

— osigurava da u tijelu SUK-a postoji svijest o potrebi promptne reakcije na sumnju
na prijevaru ili utvrdenu prijevaru na nacin da se o njima obavijesti nadlezna tijela.
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(Samo)procjena rizika od prijevara

e UT uspostavlja uCinkovite i razmjerne mjere za suzbijanje prijevara,
uzimajucdi u obzir utvrdene rizike.

e Sva tijela SUK-a provode politiku nulte tolerancije prema prijevarama i
korupciji te u skladu s time provode samoprocjenu rizika od prijevara u
svrhu njihove prevencije, otkrivanja i poduzimanja potrebnih korektivnih
mjera.

e Alat za samoprocjenu rizika od prijevare usmjeren je na najosjetljivije
procese, koji su najotvoreniji za prijevarno postupanje fizickih i pravnih
osoba. Tri su najizlozenija procesa:

e odabir prijavitelja,
e provedba i provjere operacija i
e ovjeravanje i placanja.
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kvantifikacija rizika da bi se odredeni tip prijevare mogao
dogoditi kroz procjenu ucinka i vjerojatnosti (bruto rizik);

procjena efikasnosti trenutnih kontrola s ciljem ublazavanja
bruto rizika;

procjena neto rizika nakon uzimanja u obzir ucinka
trenutnih kontrola i njihove efikasnosti (preostali rizik);

procjena utjecaja planiranih kontrola ublazavanja na neto
(preostali) rizik;

definiranje ciljanog rizika odnosno razine rizika koju UT
smatra podnosljivim nakon sto su sve kontrole
uspostavljene i aktivne.

CQTCZ? = ‘i:'.dﬁﬁﬁﬁ
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Nacionalnu strategiju suzbijanja prijevara za zastitu financijskih interesa EU u
za razdoblje 2014.- 2016. Vlada RH je donijela 23. sijeCnja 2014. te predstavlja

glavni strateski dokument u kojem su istaknuti prioriteti i mjere koje se
poduzimaju radi zastite financijskih interesa EU u RH.

Svaka politika protiv prijevara, sastoji se od 4 kljucna elementa: prevencije,
otkrivanja, ispravaka i (kaznenog) progona.

Unutar UT-a se osigurava da svi dionici SUK-a razumiju svoje obveze, te da se
o stavu borbe protiv prijevara jasno dalo do znanja svim potencijalnim
korisnicama programa.

Najbolja obrana protiv potencijalnih prijevara jest dobar sustav unutarnje
kontrole, pri ¢emu se kontrole fokusiraju na efikasno umanjivanje
identificiranih rizika. Pri tome, provjere upravljanja moraju biti detaljne, a
povezane provjere na licu mjesta utemeljene na analizi rizika.
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odrzavanje odgovarajudih treninga i edukacija za zaposlenike UT-a, TO-a i

PT-ova te obveza njihovih polaznika Siriti steCena znanja i dobivene
materijale unutar tijela SUK-a (njihovim dostavljanjem unutarnjoj
ustrojstvenoj jedinici/osobi zaduzenoj za pitanja edukacija, koja ih tada
prosljeduje svim ostalim ustrojstvenim jedinicama);

redovno pracenje internetske stranice OLAF-a te objavljenih izvjesc¢a

Europskog revizorskog suda u kojima se obraduje tema nepravilnosti,

prijevare i korupcije na Stetu proracuna EU je obveza Osoba za
upravljanje rizicima te Koordinatora za mjere protiv prijevara (kada je
primjenjivo), koji na tromjesecnoj osnovi voditeljima ustrojstvenih jedinica
unutar svog tijela SUK-a dostavljaju sazeti prikaz relevantnih podataka i
dokumenata objavljenih na navedenoj stranici (strategije, izvjeséa,
prezentacije, brosure, prikaz slucajeva po kojima se postupalo i slicno),
koji ih tada dalje prosljeduju sluzbenicima unutar svojih sluzbi/odjela;
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na radionicama koje su namijenjene korisnicima: informiranje korisnika o mjerama koje se
poduzimaju u svrhu prevencije, otkrivanja, sprjecavanja i nacina postupanja s utvrdenim
prijevarama (posebice se pozornost posvecuje pitanjima (javne) nabave) te posljedicama kojima se
isti izlazu u sluc¢ajevima prijevarnog postupanja (kazneni progon, obveza 100%-tnog povrata
primljenih sredstva), uz upucivanje korisnika na internetsku stranicu i/lli e-mail adresu na koju se
moZe anonimno prijaviti sumnja na prijevaru;
vezano uz postupke javne nabave obveza je Osobe za upravljanje rizicima ili Koordinatora za mjere
protiv prijevara u PT-a 2 poticati voditelje projekata u PT 2 da redovno prate Elektronicki oglasnik
javne nabave (EOJN), internetske stranice Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave
(DKOM) i druge relevantne internetske stranice i pretrazivace (kao npr. strukturnifondovi.hr,
www.esf.hr) te koriste alat ARACHNE (ukoliko je dostupan) u cilju provjeravanja:

— s kim narucitelj (koji je korisnik bespovratnih sredstava) sklapa ugovore, da li je isti ponuditelj ¢esto izabran

u postupcima javne nabave predmetnog narucitelja,

— sklapa li narucitelj dodatke ugovoru,

— koji su razlozi eventualnog ponistenja postupka javne nabave,

— imalliizjavljenih zalbi i kako je o njima DKOM rijeSio,

— u slucaju ugovora o radovima, postoji li odredena veza izmedu izvoditelja radova i gradevinskog nadzora

(npr. da li su veé ranije bili oboje angazirani na istim poslovima kao izvoditelj i nadzor, da li su vlasnicki
vezani,isl.),

— ostalih razloga koji mogu upucivati na rizik od nezakonitog postupanje narucitelja ili odabranog ponuditelja;
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