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Program drZzavne potpore: Mjere aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda

za zaposljavanje — potpore za zapo$ljavanje i usavréavanje

Cilj: Poticati zapo$ljavanje osoba u nepovoljnom poloZaju na trZistu rada te usavrSavanje
novozaposlenih radnika odnosno radnika kojima prijeti gubitak radnog mjesta.

Posljedice koje ée proisteéi odobrenjem programa potpora na razini: Promjene kroz koje

prolazi hrvatsko gospodarstvo rezultirale su porastom opée nezaposlenosti te je bez zaposlenja
ostao veliki broj radnika koji imaju struéna znanja i vjestine. Takav priliv kvalificirane radne snage
na evidenciju nezaposlenih dodatno oteZava polozaj, odnosno moguénost pronalaska posla
osobama koje su i inate u nepovoljnom poloZaju na {rzistu rada, kao &to su mlade osobe,
dugotrajno nezaposlene osobe, starije osobe, osobe s invaliditetom i posebne skupine
nezaposlenih jer poslodavci imaju Sire mogucénosti izbora te izbjegavaju zaposljavanje radnika
koje smatraju manje produktivhima, §to zbog nedostatka radnog iskustva, 8to zbog percepcije da
radnicima nedostaju odredena znanja i vjestine zbog dugotrajne nezaposlenosti, godina starosti,
neiskustva i sl. U takvoj situaciji, gdje je poloZaj marginaliziranim skupinama na trzistu rada
dodatno oteZan, potrebno je subvencijama motivirati poslodavce na zaposljavanje pripadnika
ciljianih skupina. Takoder, dio poslodavaca ima potrebe za novim zaposljavanjima, ali nemaju
dovoljna sredstava da to samostalno provedu te im subvencija tro§ka godiSnje place za novog
zaposlenikal/icu to omogucéava. Potpore za zaposljavanje kao mjera aktivne politike trzista rada
provode se kako bi se umanjio negativan utjecaj rastuce nezaposlenosti i marginalizacije
pripadnika ciljanih skupina nezaposlenih osoba, ali i odgovorilo na rastuce potrebe poslodavaca
za financijskom pomoc¢i pri otvaranju novih radnih mjesta. Odobrenjem programa omogucit ¢e se
financiranje potpora za zaposljavanje koje Hrvatski zavod za zaposljavanje ve¢ godinama provodi
s ciliem povecéanja stope zaposlenosti ovih skupina nezaposlenih osoba.

Velik problem predstavlja i nedostatak znanja i vje&tina zaposlenih osoba na koje treba djelovati
kako bi se izbjegao gubitak radnih mjesta te ulazak radnika u evidenciju nezaposlenih.

Iz tog razloga potrebno je dodjeljivati potpore za usavr§avanje novozaposlenih osoba kojima
treba dodatna obuka na konkretnom radnom miestu kako bi usavrsili svoja znanja i vjestine te
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5.

poceli produktivno raditi na novom radnom mjestu, kao i osoba zaposienih kod poslodavaca koji
uvode nove naéine proizvodnje, vie standarde i sl. kako bi se izbjegla otpustanja radnika i njihov

ulazak u dugotrajnu nezaposlenost.

Mijere i ciljane skupine:

5.1. Potpore za zaposljavanije:

Potpora za zaposljavanje osoba bez radnog iskustva

Ciljane skupine:

- mlade osobe do 29 godina bez radnog staza, prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- osobe izmedu 15 i 24 godine starosti bez radnog staza prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
- ostale nezaposlene osobe bez radnog staza, prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- osobe romske nacionalne manjine bez radnog staza, prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- osobe s invaliditetom bez radnog staza, prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

Potpore za zapo$ljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za pla¢e isklju¢ivo za novozaposlene
osobe i iznose 50% godisnjeg troska bruto place (bez doprinosa na placu) za radnike bez
zanimanja i radnike sa zanimanjem ste¢enim po programima srednjoskolskog obrazovanja te
30% godi¢njeg troska bruto plate za radnike sa zanimanjem steCenim po programima
visokoskolskog obrazovanja za malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za
sve skupine osoba koje se zaposljavaju uz potporu. Za osobe s invaliditetom potpora iznosi 75%
godi$njeg troska bruto place osobe koja se zaposljava uz potporu za sve skupine poslodavaca.

lzratun iznosa subvencije za plaée temelji se na osnovici za minimalnu plac¢u uvecanu za

odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.
Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zaposljavanje osoba sa stetenim radnim iskustvom

Ciljane skupine:

- hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i vise
malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, roditelji djece oboljele od malignih
bolesti, samohrani roditelji, povratnici s odsluzenja zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj kazni,
lije€eni ovisnici, Zrtve trgovanja ljudima, Zrive obiteljskog nasilja, azilanti, mlade osobe koje su
izagle iz sustava skrbi domova za djecu, udomiteljskih obitelji te odgojnih Zavoda prijavljeni u
evidenciju nezaposlenih i koje nisu bile zaposlene s redovnom plaéom u prethodnih 6 mjeseci,

- mlade dugotrajno nezaposlene osobe do 29 godina starosti bez obzira na radni staZ i razinu
obrazovanja prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 6 mjeseci,

- dugotrajno nezaposlene osobe starije od 29 godina bez obzira na radni staz i razinu

obrazovanja prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,



- osobe do 29 godina starosti bez zavr$enog srednjoSkolskog obrazovanja prijavijene u
evidenciju nezaposlenih,
- osobe izmedu 15 i 24 godine starosti prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- osobe starije od 50 godina prijavijene u evidenciju nezaposlenih.

Potpore za zapoé$ljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place isklju€ivo za novozaposlene
osobe i iznose 50% godisnjeg troska bruto place za radnike bez zanimanja i radnike sa
zanimanjem ste¢enim po programima srednjoskolskog obrazovanja te 30% godiénjeg troSka
bruto pla¢e za radnike sa zanimanjem ste¢enim po programima visokogkolskog obrazovanja za
malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog posiodavaca za sve skupine osoba koje se
zaposljavaju uz potporu. Za osobe s invaliditetom potpora iznosi 75% godisnjeg troska bruto
plaée osobe koja se zapo$ljava uz potporu za sve skupine poslodavaca.

Izra€un iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimalnu plaéu uvecanu za
odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Ciljane skupine:
- osobe s invaliditetom bez obzira bez obzira na dob, radni staz i razinu

obrazovanja prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place iskljucivo za novozaposlene
osobe i iznose 75% godisnjeg trodka bruto place osobe koja se zaposljava uz potporu za sve
skupine poslodavaca.

Izraéun iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimalnu plaéu uveéanu za

odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zaposljavanje zamjenskog radnika

Ciljane skupine:
- dugotrajno nezaposlene osobe prijavijene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci.

Potpore za zapos$ljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place iskljugivo za novozaposlene
osobe i iznose 50% godisnjeg troska bruto plate za radnike bez zanimanja i radnike sa
zanimanjem stefenim po programima srednjoSkolskog obrazovanja te 30% godisnjeg troska
bruto place za radnike sa zanimanjem ste€enim po programima visokogkolskog obrazovanja za
malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba koje se



zaposljavaju uz potporu. Za osobe s invaliditetom potpora iznosi 756% godi$njeg troska bruto
place osobe koja se zapoéljava uz potporu za sve skupine poslodavaca.
Izratun iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimalnu placu uvecanu za

odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.
Trajanje sufinanciranja: u najduzem trajanju do 12 mjeseci

Potpora za zaposljavanje osoba romske nacionalne manjine;

Ciljane skupine:

- osobe romske nacionalne manjine prijavijene u evidenciju nezaposlenih.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place isklju€ivo za novozaposiene
osobe i iznose 50% godidnjeg troska bruto place za radnike bez zanimanja i radnike sa
zanimanjem ste¢enim po programima srednjoskolskog obrazovanja te 30% godidnjeg trogka
bruto place za radnike sa zanimanjem steéenim po programima visoko$kolskog obrazovanja za
malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba koje se
zaposljavaju uz potporu. Za osobe s invaliditetom potpora iznosi 75% godiSnjeg troska bruto
place osobe koja se zaposljava uz potporu za sve skupine poslodavaca.

Izratun iznosa subvencije za plaée temelji se na osnovici za minimalnu plaéu uvecanu za

odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.
Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zaposljavanje upravitelja zadruge

Ciljiane skupine:
- osobe koje nisu bile zaposlene s redovnom placéom u prethodnih 6 mjeseci,
- osobe s invaliditetom,
- osobe starije od 50 godina Zivota,
- osobe romske nacionalne manjine,
- samci koji Zive s jednom ili vise uzdrZzavanih osoba:
- sa zvanjima/zanimanjima steenima po programima srednjoSkolskog ili
visoko8kolskog obrazovanja, bez obzir na radni staZ, prijavijen u evidenciju

nezaposlenih

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za plac¢e iskljuéivo za novozaposlene
osobe i iznose 50% godisSnjeg troska bruto plate za radnike bez zanimanja i radnike sa
zanimanjem steenim po programima srednjo3kolskog obrazovanja te 30% godisnjeg troska
bruto pla¢e za radnike sa zanimanjem ste¢enim po programima visokoSkolskog obrazovanja za

malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog posiodavaca za sve skupine osoba koje se



zapoéljavaju uz potporu. Za osobe s invaliditetom potpora iznosi 75% godiSnjeg troSka bruto
place osobe koja se zapo$ljava uz potporu za sve skupine poslodavaca.
Izratun iznosa subvencije za plaée temelji se na osnovici za minimalnu placu uvecanu za

odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zaposljavanje na dijeljenom radnom mjestu

Ciljane skupine:

- osobe s invaliditetom bez obzira bez obzira na dob, kvalifikaciju, radni staZ, i razinu
obrazovanja prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- osobe starije od 50 godina prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja,
roditelji s 4 i vise malodobne djece, roditelji djece s posebnim potrebama, roditelji djece
oboliele od malignih bolesti, samohrani roditelji, povratnici s odsluZenja zatvorske kazne,
osobe na uvjetnoj kazni, lijeeni ovisnici, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja,
azilanti, mlade osobe koje su iza$le iz sustava skrbi domova za djecu prijavijene u evidenciju
nezaposlenih i koje nisu bile zaposlene redovnom plac¢om u prethodnih 6 mjeseci.

Napomena: Intenzitet tro$ka subvencije za osobe na dijelienom radnom mjestu uvjetuje
nacin obra¢una i uplata doprinosa na plac¢u (zdravstveno, zastita na radu i zapoéljavanje) na bazi
pune osnovice, a ne sati rada pojedine osobe kao 5to se obradunavaju doprinosi iz place. Ako
subvencija iznosi 50% godisnjeg trogka rada tada poslodavac sudjeluje s 75% troska te mu je
isplativije primiti jednu osobu ¢ime je otezano zaposljavanje kroz nepuno radno vrijeme, a upravo
je cilj mjere potaknuti takav oblik rada.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place isklju¢ivo za novozaposlene
osobe i iznose 75% godisnjeg troska bruto plaée osoba koja se zaposijava uz potporu za sve
skupine poslodavaca.

Potpora se odnosi na troSak brutc place za obje osobe koje se zapoéljavaju uz potporu na
dijelienom radnom mijestu.

Izratun iznosa subvencije za pla¢e temelji se na osnovici za minimalnu plaéu uvecanu za

odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Napomena: za osobe koje nemaju staZza osiguranja subvencija ne uklju€uje doprinose na placu.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zapo$ljavanje nakon struénog osposobljavanja

Ciljane skupine:



- milade osobe do 29 godina koje se nalaze na struénom osposobljavaniju,

- mlade osobe do 29 godina bez uvjeta prijave u evidenciju nezaposienih uz uvjet da zasnuju
radni odnos uz potporu u najkasnijem roku od 30 dana od dana prestanka strutnog
osposobljavanja,

- mlade osobe do 29 godina kod kojih je od dana prestanka stru¢nog osposobljavanja proslo
vise od 30 dana, a manje od 6 mjeseci prijavljene u evidenciju nezaposlienih i koje nisu bile
zaposlene redovnom placom u prethodnih 6 mjeseci.

Napomena: Osobe koje su prije zapoljavanja bile uklju¢ene u struéno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa ne smatraju se osobama s redovitim zaposlenjem i redovitom
placom. Osobe za svoj rad ne dobivaju plaéu i nemaju prava na ugovor o radu te ne ostvaruju
prava iz radnog odnosa (pla¢a, naknada za bolovanje, naknada za vrijeme nezaposlenosti zbog
prestanka radnog odnosa...) ve¢ samo radno iskustvo ili uvjet za polaganje stru¢nog ispita u
zvanju za koje su zavrsile 3kolovanje a s ciliem ostvarivanja uvjeta za ulazak u zaposlenost |

zaposljavanje.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place isklju¢ivo za novozaposlene
osobe i iznose 50% godidnjeg troska bruto place za radnike sa zanimanjem ste€enim po
programima srednjo3kolskog obrazovanja te 30% godi$njeg troska bruto place za radnike sa
zanimanjem steGenim po programima visokoskolskog obrazovanja za malog i srednjeg
poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba koje se zaposljavaju uz
potporu. Za osobe s invaliditetom potpora iznosi 75% godi$njeg troska bruto place osobe koja se
zaposljava uz potporu za sve skupine poslodavaca.

lzra¢un iznosa subvencije za plaée temelji se na osnovici za minimalnu placu uvecanu za
odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zaposljavanje kod drugog poslodavca

Ciljane skupine:

- zaposlene osobe iznad 50 godina starosti kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog poslovno
uvjetovanog otkaza ili viSka radnika,

- zaposlene osobe s invaliditetom kojima prijeti gubitak radnog mijesta zbog poslovno
uvjetovanog otkaza ili viska radnika.

Potpore za zapoéljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place iskljucivo za novozaposlene
osobe i iznose 50% godisnjeg troska bruto plate za radnike bez zanimanja i radnike sa
zanimanjem ste¢enim po programima srednjoskoiskog obrazovanja te 30% godiSnjeg trogka
bruto place za radnike sa zanimanjem stetenim po programima visoko$kolskog obrazovanja za
malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba koje se
zaposljavaju uz potporu. Za osobe s invaliditetom potpora iznosi 75% godignjeg troska bruto

place osobe koja se zapo$ljava uz potporu za sve skupine poslodavaca.



Izratun iznosa subvencije za plaée temelji se na osnovici za minimalnu placu uvecanu za

odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zapos$ljavanje poslodavaca u turizmu

Ciljane skupine:

osobe bez zavr$enog srednjoskolskog obrazovanije prijavijene u evidenciju nezaposlenih,
osobe starije od 50 godina Zivota prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

osobe romske nacionalne manjine prijavijene u evidenciju nezaposlenih.

samci koji Zive sa jednim ili vie uzdrzavanih ¢lanova prijavijeni u evidenciju nezaposlenih,
osobe s invaliditetom bez obzira bez obzira na dob, radni staz i razinu

obrazovanja prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place isklju€ivo za novozaposlene

osobe i iznose 50% godisnjeg troska bruto place za radnike bez zanimanja i radnike sa

zanimanjem ste¢enim po programima srednjoskolskog obrazovanja te 30% godiSnjeg trogka

bruto place za radnike sa zanimanjem ste¢enim po programima visoko&kolskog obrazovanja za

malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba koje se

zaposljavaju uz potporu. Za osobe s invaliditetom potpora iznosi 75% godisnjeg troska bruto

place osobe koja se zapo$ljava uz potporu za sve skupine poslodavaca.

lzratun iznosa subvencije za placte temelji se na osnovici za minimainu plaéu uvecanu za

odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status posiodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

5.2. Potpore za usavrSavanije:
Potpora za usavriavanje novozaposlienih osoba

Ciljane skupine:

novozaposlene osobe iz evidencije nezaposlenin bez obzira na radni staz, zanimanje i

kvalifikaciju.

Potpora za usavr§avanje zaposlenih osoba u uvjetima uvodenja novih tehnologija i vigih

standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca

Ciljane skupine:

zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog promjene proizvodnog programa,
uvodenja novih tehnologija i vidih standarda prema odabiru poslodavca uz uvjet da su u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme najmanje 12 mjeseci,

zaposlene osobe iznad 50 godina kojima prijeti gubitak radnog mijesta u uvjetima kada
poslodavac prelazi na nove proizvodne programe ili nove tehnologije prema odabiru

poslodavca uz uvjet da su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme najmanje 12 mjeseci.



Potpora za usavrSavanje mladih novozaposlenih osoba

Ciljane skupine:
-  mlade novozaposlene osobe iz evidencije nezaposlenih do 25 godina sa zavrSenom
osnovnom $kolom i mlade osobe do 29 godina sa zavrSenim zvanjima po programima

srednjoskolskog obrazovanja bez obzira na radni staZ.

Trajanje sufinanciranja(sve gore navedene potpore za usavriavanje): u najduzem trajanju do 6
mjeseci.

Visina potpore za usavréavanje (sve gore navedene potpore za usavriavanje).

Intenzitet potpore ne premasuje 50% prihvatljivih troSkova. Moze se povecati do maksimalnog
intenziteta potpore od 70 % prihvatljivih troskova za 10 postotnih bodova ako se usavrdavanje
provodi za radnike s invaliditetom ili radnike u nepovoljnom poloZaju, odnosno za 10 postotnih
bodova ako se potpora dodjeljuje srednjem poduzecu i za 20 postotnih bodova ako se potpora
dodjeljuje malom poduzecu.

Prihvatljivi troskovi su sljedeéi:

(a) troskovi predavaca, za sate tijekom kojih su predavadi sudjelovali u usavr§avanju;

(b) trodkovi poslovanja povezani s predavatima i polaznicima koji su izravno povezani s
projektom usavriavanja, poput putnih troskova, troSkova materijala i potrosne robe izravno
povezanih s projektom, amortizacija alata i opreme ako se upotrebljavaju isklju¢ivo za projekt
usavriavanja. Trogkovi smijestaja isklju¢eni su osim najnizih nuZnih troSkova smjeStaja za
polaznike usavr$avanja koji su radnici s invaliditetom;

(c) trodkovi savjetodavnih usluga povezanih s projektom usavrSavanja;

(d) tro$kovi osoblja polaznika usavrdavanja i opéi neizravni trogkovi (administrativni troskovi,

najam, rezijski troskovi) za sate koje polaznici usavréavanja provedu u usavriavanju.

Pravni temelj potpora za zaposljavanije i usavrSavanije:

Zakon o drzavnim potporama (NN 47/2014)

Uredba Komisije (EU) br. 651/2014

Smijernice politike drzavnih potpora za razdoblje 2014. — 2016. (NN 130/13)

Smijernice za razvoj i provedbu aktivhe politike zapoé&ljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje

2015. - 2017. godine usvojene na sjednici Viade Republike Hrvatske 17. prosinca 2014.
(Zakljucak, Klasa: 022-03/14-07/490, Urbroj: 50301-04/12-14-3)

Zakon o posredovanju pri zapodljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 80/2008,
94/2009, 121/2010, 25/2012, 118/2012, 153/2013)



7. Podruéje primjene:

Ovaj Program potpora primjenjuje se na kategorije potpora sukladno ¢lanku 1., stavku 1., to¢ci (e)
potpore za usavriavanje te toéci (f) potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju i
radnike s invaliditetom Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014.

Clankom 2., stavkom 3. definirano je da ,radnik s invaliditetom” znaci svaka osoba:

(a)
(b)

koja je u skladu s nacionalnim pravom priznata kao radnik s invaliditetom; ili

koja ima dugoro¢no fizitko, mentalno intelekiuaino ili osjetiino oste¢enje koje u
medudjelovanju s raznim zaprekama moZe umanijiti puno i uéinkovito sudjelovanje te
osobe u radnom okruzenju, ravnopravno s ostalim radnicima;

Clankom 2., stavkom 4. definirano je da ,radnik u nepovoljnom poloZaju* znagi svaka osoba:

(a)
(b)
(©

(d)
(e)
(f)

(9)

koja nije bila zaposlena s redovnom plac¢om tijekom prethodnih 6 mjeseci; ili

koja je u dobi izmedu 15 i 24 godine; ili

koja nije dovrsila srednje obrazovanie ili strukovnu izobrazbu (Medunarodna standardna
klasifikacija obrazovanja 3) ili koja je dovrsila redovno obrazovanje prije manje od dvije
godine, a jos nije bila prvi put zaposlena s redovnom pla¢om; ili

koja je starija od 50 godina; ili

koja zivi kao odrasli samac s jednom ili vi$e uzdrzavanih osoba; ili

koja radi u sektoru ili struci u drzavi €lanici u kojima je neravnoteza izmedu spolova
najmanje 25 % vi§a od prosjeéne neravnoteZe izmedu spolova u svim gospodarskim
sektorima u toj drzavi €lanici, a pripada tom premalo zastupljenom spolu; ili

koja pripada etnitkoj manjini u drzavi Elanici | potreban joj je razvoj jezicnog profila, profila
stru¢nog usavriavanja ili profila radnog iskustva da bi pobolj$ala izglede za pristup
stalnom zaposienju;

U skladu s tim definirane su ciljane skupine za primjenu ovog Programa:

Definicije iz €1.2., stavaka 3. i 4. Uredbe
Komisije (EU) br. 651/2014

Ciljane skupine za potpore za zaposljavanje

Definicije iz €l.2., stavka 3.

(a) osoba koja je u skladu s nacionalnim
pravom priznata kao radnik s
invaliditetom;

- osobe s invaliditetom bez radnog staZa, prijavljene u
evidenciju nezaposlenih,

- osobe s invaliditetom bez obzira bez obzira na dob,
radni staz i razinu
obrazovanja prijavliene u evidenciju nezaposlenih.

- osobe s invaliditetom, sa zvanjima/zanimanjima

(b) osoba koja ima dugoroéno fizi¢ko,

ste¢enima po programima srednjo$kolskog ili

mentalno intelektualno ili osjetiino visoko&kolskog obrazovanja, bez obzir na radni staz,

ostecenje koje u medudjelovanju s prijavijene u evidenciju nezaposlenih

raznim zaprekama moze umanjiti puno i
ucinkovito sudjelovanje te osobe u
radnom okruzenju, ravnopravno s
ostalim radnicima;

- o0sobe s invaliditetom bez obzira bez obzira na dob,
kvalifikaciju, radni staz, i razinu obrazovanja

prijavijene u evidenciju nezaposlenih,




zaposlene osobe s invaliditetom kojima prijeti
gubitak radnog mjesta zbog poslovno uvjetovanog
otkaza ili viska radnika, a prethodno su bile
zaposlene kod posiodavca najmanje 12 mjeseci na
neodredenao

Definicije iz €1.2., stavka 4.

(a) osoba koja nije bila zaposlena s
redovnom placom tijekom prethodnih 6

mjeseci

mlade osobe do 29 godina bez radnog staZa,
prijavijene u evidenciju nezaposlenih.

ostale nezaposlene osobe bez radnog staZa,
prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i
nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i vise
malodobne djece, roditelji djece s posebnim
potrebama, roditelji djece oboliele od malignih
bolesti, samohrani roditelji, povratnici s odsluZenja
zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj kazni, lijeceni
ovisnici, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog
nasilia, azilanti mlade osobe koje su izadle iz
sustava skrbi domova za djecu, udomiteljskih obitelji
te odgojnih Zavoda prijavlieni u evidenciju
nezaposlenih i koji nisu bile zaposlene s redovnom
placom u prethodnih & mjeseci,

mlade dugotrajno nezaposlene osobe do 29 godina
starosti bez obzira na radni staZ i razinu obrazovanja
prijavliene u evidenciju nezaposlenih najmanje 6
mjeseci,

dugotrajno nezaposlene osobe starije od 28 godina
bez obzira na radni staz i razinu obrazovanja
prijavliene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12
mjeseci,

dugotrajno nezaposlene osobe prijavliene wu
evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,

osobe koje nisu bile zaposlene s redovnom placom
u prethodnih 6 mjeseci, sa zvanjima/zanimanjima
steCenima po programima srednjoskolskog ili
visokoskolskog obrazovanja, bez obzir na radni staz,
prijavijen u evidenciju nezaposlenih,

mlade osobe do 29 godina koje se nalaze na
struénom osposcbljavanju,
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mlade osobe do 29 godina bez uvjeta prijave u
evidenciju nezaposlenih uz uvjet da zasnuju radni
odnos uz potporu u najkasnijem roku od 30 dana od
dana prestanka struénog osposobljavanja,

mlade osobe do 29 godina kod kojih je od dana
prestanka stru¢nog osposobljavanja proslo vise od
30 dana, prijavljene u evidenciju nezaposlenih i koje
nisu bile zaposlene redovnom plaéom u prethodnih

6 mjeseci.

(b) osoba koja je u dobi izmedu 15 i 24
godine;

osobe izmedu 15 i 24 godine starosti bez radnog
staza prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

osobe izmedu 15 i 24 godine prijavljene u evidenciju
nezaposlenih.

(c) osoba koja nije dovriila srednje
obrazovanje ili strukovnu izobrazbu
(Medunarodna standardna klasifikacija
obrazovanja 3) ili koja je dovrSila
redovno obrazovanje prije manje od
dvije godine, a jo$ nije bila prvi put
zaposlena s redovnom placom;

osobe do 29 godina starosti bez zavrSenog
srednjo$kolskog obrazovanja prijavljene u evidenciju
nezaposlenih,

osobe bez zavrienog srednjoSkolskog obrazovanje

prijavijene u evidenciju nezaposlenih.

(d) osoba koja je starija od 50 godina

osobe starije od 50 godina prijavijene u evidenciju
nezaposlenih,

osobe starje od 50 godina Zivota, sa
zvanjima/zanimanjima ste¢enima po programima
srednjogkolskog ili visokoskolskog obrazovanja, bez
obzir na radni staz, prijavlijene u evidenciju

nezaposlenih,

zaposlene oscbe iznad 50 godina starosti kojima
prijeti gubitak radnog mjesta zbog poslovno
uvjetovanog otkaza ili viska radnika, a prethodno su
bile zaposlene kod poslodavca najmanje 5 godina

na neodredeno.

(e) osoba koja Zivi kao odrasli samac s

jednom ili vise uzdrzavanih osoba;

sa zvanjima/zanimanjima steCenima po programima
srednjoskolskog ili visokogkolskog obrazovanja, bez
obzir na radni staZz, prijavljeni u evidenciju
nezaposlenih,

samci koji zive sa jednim ili vise uzdrZavanih

¢lanova prijavljeni u evidenciju nezaposlenih.
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(f) osoba koja radi u sektoru ili struci u

drzavi €lanici u kojima je neravnoteza
izmedu spolova najmanje 25 % visa od
prosjeéne neravnoteze izmedu spolova
u svim gospodarskim sektorima u toj
drzavi €lanici, a pripada tom premalo
zastupljenom spoly;

(g) osoba koja pripada etni¢koj manjini u

- osobe romske nacionalne manjine bez radnog

staZa, prijavijene u evidenciju nezaposlenih,

i e ‘ - osobe romske nacionalne manjine prijavijene u
drzavi ¢lanici i potreban joj je razvoj . . :
evidenciju nezaposlenih.
jeziénog profila, profila struénog
TG ’ N - 0sobe romske nacionalne manjine, sa
usavriavanja ili profila radnog iskustva

. - : : zvanjima/zanimanjima stefenima po programima
da bi pobolj$ala izglede za pristup

_ srednjoskolskog ili visokoskolskog obrazovanja, bez
stalnom zaposlenju;

obzir na vradni staZz, prijavlien u evidenciju

nezaposienih

Dio programa koji se odnosi na potpore za usavriavanje primjenjuje se na usavriavanje radnika u
skladu s Poglavljem I. te €lankom 31. Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014.

8. Trajanje programa potpore:

0d 22.01.2015. do 31.12.2015.

9. Intenzitet i opravdani troSkovi potpore za zapogljavanje sadrzanih u Prijedlogu Programa:

Intenzitet potpore za zapoéljavanje radnika u nepovoljnom poiozaju u obliku subvencija za plate
sukladno €lanku 32. Uredbe komisije (EU) br. 651/2014 ne smije iznositi vise od 50% godidnjeg
troska bruto platée za radnike sa zanimanjem steCenim po programima srednjoSkolskog
obrazovanja te 30% godisnjeg trodka bruto placte za radnike sa zanimanjem steCenim po
programima visoko$kolskog obrazovanja za malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog
poslodavaca za sve skupine osoba koje se zapoéljavaju uz potporu.

Intenzitet potpore za zaposljavanje osoba s invaliditetom u obliku subvencija za place iznosi 75%
sukladno &l. 33. Uredbe komisije (EU) br. 651/2014 i odnosi se na sve poslodavce.

Opravdani troskovi su troskovi bruto place radnika tj. pla¢e prije svih odbitaka i poreza, za
razdoblje od najvide 12 mjeseci nakon zaposljavanja. Intenzitet potpore, odnosno subvencije
izratunava se prema iznosima predvidene mjeseéne bruto place radnika u najduzem trajanju od 12
mjeseci (godidnja placa).

Izratun iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimalnu placu uveéanu za odredeni
postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Izratun subvencije temelien je na trajanju zaposljavanja od 12 mijeseci te je toliko i trajanje

ugovorne obveze, osim u potpori za zapo$ljavanje zamjenskog radnika u kojoj je trajanje ugovorne
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obveze, krace od 12 mjeseci pa su obveze Zavoda i poslodavaca odredene sukladno trajanju
subvencije.

Subvencije za zaposljavanje u obliku subvencija za place odnose se isklju¢ivo na novozaposiene
radnike, bez obzira na to odnose li se na osobe u nepovoljnom polozaju na trZistu rada ili osobe s
invaliditetom.

Intenzitet potpore za usavriavanje, sukladno &lanku 31. Uredba Komisije (EU-a) br. 651/2014 ne
premasuje 50% prihvatljivin troskova. MoZe se poveéati do maksimalnog intenziteta potpore od
70 % prihvatljivih tro&kova za 10 postotnih bodova ako se usavrSavanje provodi za radnike s
invaliditetom ili radnike u nepoveljnom poloZaju, odnosno za 10 postotnih bodova ako se potpora
dodjeljuje srednjem poduzec¢u i za 20 postotnih bodova ako se potpora dodjeljuje malom
poduzecu.

Prihvatljivi tro8kovi su sljedeci:

(a) troskovi predavacéa, za sate tijekom kojih su predavadi sudjelovali u usavr8avanju,

(b) troskovi poslovanja povezani s predavac¢ima i polaznicima koji su izravno povezani s
projektom usavrdavanja, poput putninh troSkova, troSkova materijala i potrodne robe izravno
povezanih s projektom, amortizacija alata i opreme ako se upotrebljavaju iskljucivo za projekt
usavrdavanja. Troskovi smijestaja iskljuteni su osim najnizih nuZnih tro$kova smjestaja za
polaznike usavr3avanja koji su radnici s invaliditetomn;

(c) troskovi savjetodavnih usluga povezanih s projektom usavrsavanja,

(d) troskovi osoblja polaznika usavrSavanja i opéi neizravni troSkovi (administrativni troSkovi,

najam, rezijski troskovi) za sate koje polaznici usavriavanja provedu u usavriavanju.

10. Korisnici drzavne potpore:

Potpore za zapo$ljavanje nezaposlenih osoba iz evidencije | zaposlenih osoba kojima prijeti
gubitak radnog mjesta, mogu se dodijeliti poduzeéimal/posiovnim subjektima koji se bave
ekonomskom djelatnosti. Poduzetnici se razvrstavaju prema ¢&lanku 2. Priloga . Uredbe, a prema
pokazateljima koji su utvrdeni na zadnji dan godine koja prethodi poslovnoj godini za koju se

sastavlja financijsko izvje&ce i to kako slijedi:

Kategorija mikro, malih i srednjih poduzec¢a sastoji se od poduzeca koja imaju manje od 250
zaposlenih i koji imaju godidnji promet ne visi od 50 milijuna eura, i/ili godi&nju bilancu koja ne
premasuje 43 milijuna eura.

Malo poduzeée definira se kao poduzece koje ima manje od 50 zaposienih, a ¢iji godisnji promet
i/ili godignja bilanca ne premasuje 10 milijuna eura.

Mikro poduzeée definira se kao poduzece koje ima manje od 10 zaposlenih, a &iji godisnji promet
i/ili godisnja bilanca ne premasuje 2 milijuna eura.
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Veliko poduzece je ono poduzece koje ne ispunjavaju kriterije utvrdene u Prilogu |. Uredbe
odnosno ne spada u gore navedene kategorije tj. mikro, mala i srednja poduzeéa. Bez obzira na
uvjete iz definicije za srednjeg poslodavca u velike poslodavce spadaju i: banke, tedne banke,
stambene stedionice, institucije za elekironi¢ki novac, drudtva za osiguranje, leasing drustva,
drustva za upravljanje investicijskim fondovima, mirovinskim fondovima i mirovinska osiguravajuca

drustva.

Poslodavcem u smislu dodjele potpore za zapoéljavanje/usavréavanje smatra se, sukladno ¢lanku
1. Priloga |. Uredbe poduzece, odnosno, svaki subjekt koji se bavi ekonomskom djelatnos¢u, bez

obzira na njegov pravni oblik.

11. Sektori (dielatnost) korisnika:

Ovaj Prijedlog programa potpore primjenjuje na sve sektore gospodarstva, osim sektora
navedenih u stavcima 3., 4. i 5, ¢lanka 1. Uredba Komisije (EU-a) br. 651/2014 te sukladno
stavku 4. &lanka c) isklju€uju dodijelu potpore poslodavcima u poteSkocama.

12. Instrumenti i izvori financiranja drzavnih potpora:

Instrumenti drzavne potpore: subvencija.

Drzavne potpore za zapoéljavanje horizontalne su drzavne potpore dostupne svim poduzetnicima

pod jednakim uvjetima i kriterijima.

lzvori financiranja: Sredstva iz Drzavnog proratuna Republike Hrvatske, sredstva Europskog
socijalnog fonda (operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014-2020 (prioriteti 1, 2 i 5).

Izvori financiranja drZavnih potpora u 2015. godini

lzvor - . Stavka
Vrsia potpora financiranja Sifra Aktivnost selathatadin Iznos kn
3522 125.550.000
S AB89023 Aktivna politika zaposljavanja 3523 83.700.000
Potpare z2 pdror‘ri‘éﬂh Ukupno 209.250.000
zapoéljlavanj_.e i (nacionalna : e
usavravanje radckie Akcijski plan desetlieéa za 3522 290.000
AB89027 ukljucivanje Roma 2005.- 3523 355.000
4. Ukupno 645.000
SVEUKUPNO DRZAVNI PRORACUN 209.895.000
Pot[_que za' Potpore za Zap,ogu'avanje 3522 54.720.000,00
ZaPOSUE\-“a"J? T689035 teZe zapoéljivih skupina - 3523 36.480.000.00
te usavr§avanje ESF :
osobau Operativni Ukupno 91.200.000,00
fiepo¥cljnom pi ey Zadrzavanje radnika u 3522 14.100.000,00
poloray pa Laevih T689035 zaposlenosti (potpore za
e Uil fada yudekd zaposljavanje i usavr$avanje) 3923 10.400.000.00
. (tE)n_ama_ potencijali Po=Y J 4 Ukupno 24.500.000,00
e'llr'llra_nlm 2014-2020 el ‘ - 10.716.000,00
QIS Potpore za zapodljavanje [~ ___ | - . . |
skupinama iz T689035 relsidit 3523 7.144.000,00
ovog programa) Ukupno 17.860.000,00

14




Provedba mjera APZ-a za 3522 3.800.000,00
T689035 dugotrajno nezaposlene _ 3523 2.500.000,00
e Ukupno 6.300.000,00
G % Pot - . 3522 9.507.600,00
arancija za otpore za zapoSljavanje
mille T689035 miadih 3523 6.338.400,00
Ukupno 15.846.000,00
SVEUKUPNO FINANCIRANJE I1Z EU FONDOVA 155.706.000,00

14. Pragovi potpore:

U skladu s ¢lankom 4. Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014, to¢kama (n), (o) i (p) Uredba se ne
primjenjuje na potpore iz ovog programa koje premasuju sljedece pragove:
e potpore za usavr$avanje: 2 milijuna eura po projektu usavriavanja;
e potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju: 5 milijuna eura po poduzetniku
po godini;
e potpore za zapo$ljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za place: 10 milijuna

eura po poduzetniku po godini;

15. Uginak poticaja

Potpora za zaposljavanje moze se, sukladno &lanku 32. stavku 3. Uredba Komisije (EU-a) br.
651/2014 dodijeliti poslodavcima ukoliko ¢e zapo$ijavanje uz potporu dovesti do neto povecanja
broja zaposlenih u odnosu na prosje¢an broj zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci, kao rezultat
izratuna kretanja broja zaposlenih po svakom mjesecu unazad 12 mjeseci, utvrdenim na dan

podno$enja zahtjeva.

Potpora za zapo$ljavanje se mozZe odobriti poslodavcu koji ima zaposleno najmanje jednog

radnika unazad 6 mjeseci.

Broj osoba koje poslodavac moZe dobiti uz potporu za zaposljavanje ne moze biti veci od 50%
prosje¢nog broja zaposlenih unazad 12 mjeseci.

Potpora za zapoé$ljavanje moze se dodijeliti poslodavcima koii nemaju poveéano zaposljavanje
unazad 12 mjeseci ve¢ opravdano upraznjena radna mjesta koja nadoknaduju zapo$ljavanjem uz
potporu. Razlika u upraznjenim radnim mijestima treba biti rezultat dobrovolinog prekida
zaposlenja, nesposobnosti za rad, umirovijenja, dobrovoljnog skracivanja radnog vremena ili
zakonskog prekida zaposlenja zbog povrede radne obveze, a ne rezultat viska radnika.

Potpore za usavrSavanje mogu se dodijeliti sukladno preambuli (53) te ¢l. 31. s ciljem poveéanja
broja kvalificiranih radnika, ali iskljuéuju usavrdavanja koje poduzetnici provode radi osiguravanja
sukladnosti s obveznim nacionalnim normama o usavriavanju.

Potpore iz ovog programa dodjeljuju se na temelju zahtjeva poslodavca te podrazumijevaju da

zaposljavanje ili usavr$avanje uz potporu ne moZe biti realizirano prije podnosenja zahtjeva za
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16.

16.

17.

dodjelu potpore te se odnose iskljutivo na zaposljavanje odnosno usavrsavanje oscba iz

definiranih ciljanih skupina za pojedinu mjeru.

Zbrajanje razli€itih vrsta drzavnih potpora:

Sukladno é&lanku 8. Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014 potpore za zaposljavanje mogu se
zbrajati s bilo kojom drzavnom potporom, pod uvjetom da se dotiéne mjere odnose na razliCite
prihvatljive troskove koje je mogucée utvrditi te s bilo kojom drugom drzavnom potporom koja se
odnosi na iste prihvatljive troskove, bilo da se oni djelomi¢no ili potpuno preklapaju, iskljutivo ako
to zbrajanje ne dovodi do premasivanja najviseg intenziteta potpore ili iznosa potpore koji je

primjenjiv na tu potporu na temelju spomenute Uredbe.

Potpora u korist radnika s invaliditetom, kako je utvrdeno u &l. 33., moZe se zbrajati s ostalim
potporama izuzetima temeljem ove Uredbe u odnosu na iste prihvatljive tro8kove koji premasuju
najvisi primjenjivi prag na temelju ove Uredbe, pod uvjetom da to zbrajanje ne dovede do
intenziteta potpore koji premasuje 100% mjerodavnih troskova u svakom razdoblju tijekom kojeg
su dotitni radnici zaposleni.

Nadzor i kontrola dosljedne primjene kriterija i uvjeta dedijeljenih drzavnih potpora osigurana je
na nacin da ¢e davatelj drzavne potpore voditi evidenciju dodijeljenih drzavnih potpora, a pri
zaprimanju svakog pojedinog zahtjeva za dodjelu potpore u okviru ovog programa davatelj ¢e
traziti pisanu izjavu podnositelja o potporama koje su mu dodijeljen do tog trenutka.

Obijavliivanje i informacije
Program potpora tj. svi uvjeti i kriteriji za dodjelu i kontrolu potpora za zapo$ljavanje i

usavrdavanje, kao i ostalih mjera u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, javno su

objavljeni na web stranici www.hzz.hr pod ,Mjere za poticanje zaposljavanja®“.

Pracéenje i izvieStavanje
Dokumentacija vezana uz dodjele potpora €uva se i pohranjuje kod davatelja potpora u razdoblju
od 10 godina. Sukladno ¢&l. 12. Uredbe Komisije (EU-a2) br. 651/2014 ista ¢e se pohranjivati i

¢uvati u razdoblju od 10 godina od dodjele zadnje potpore iz ovog programa.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, kao davatelj drzavne potpore sukladno ¢&l. 14. Zakona o
drzavnim potporama vodi evidenciju o dodijeljnim drZzavnim potporama iz svoje nadleznosti.

Izvjedtavanje o dodijeljenim drzavnim potporama, a Sto ukljuuje i potpore obuhvacene ovim
programom, propisano je Zakonom o drzavnim potporama (NN 47/14).

Hrvatski zavod za zaposljavanje sukladno &l 14., stavku 2. Zakona o drZzavnim potporama
Ministarstvu financija obvezuje se elektronskim putem godiSnje dostavljati podatke o dodijeljenim
drzavnim potporama u okviru ovog programa, a najkasnije do 30. travnja tekuce godine za
prethodnu godinu.
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Takoder, sukladno &l. 14., stavku 3. biti ée dostavljena i analiza u¢inkovitosti dodijeljenih drzavnih
potpora dodijeljenih u prethodnoj godini najkasnije do 30. travnja teku¢e godine.
Podaci o dodijelienim potporama odnosno analiza uéinkovitosti dodijeljenih potpora biti ce

dostavljena i izvan gore spomenutih rokova po potrebi i na zahtjev Ministarstva financija.

RAVNATELJICA

Ankica Paun Jarallah
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