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Program drzavne potpore: Mjere aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda
za zapoéljavanje — potpore za zaposljavanje i usavrsavanje

Cili: Program se temelji na ciljevima propisanim u Smjernicama politike drzavnih potpora za
razdoblje 2016. — 2018. totka 4.3. pod nazivom Ciljevi dodjele drZzavnif potpora u razdoblju 20186.
— 2018., kako slijedi:
Drzavne potpore za usavréavanje dodjeljuju se za programe opceg i posebnog usavriavanja
Drzavne potpore za zaposljavanje dodjeljuju se za

- zapoéljavanje radnika u nepovolinom poloZaju,

- zaposljavanje radnika s invaliditetom.

Posljedice koje ¢e proisteéi odobrenjem_programa potpora na razini:_Promjene kroz koje

prolazi hrvatsko gospodarstvo rezultirale su porastom opée nezaposlenosti te je bez zaposlenja
ostao veliki broj radnika koji imaju struéna znanja i vjestine. Takav priliv kvalificirane radne snage
na evidenciju nezaposlenih dodatno oteZava poloZaj, odnosno mogucnost pronalaska posla
osobama koje su i inage u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada, kao &to su miade osobe,
dugotrajno nezaposlene osobe, starije osobe, osobe s invaliditetom i posebne skupine
nezaposlenih jer poslodavci imaju 8ire mogucnosti izbora te izbjegavaju zaposliavanje radnika
koje smatraju manje produktivnima, to zbog nedostatka radnog iskustva, 8to zbog percepcije da
radnicima nedostaju odredena znanja i vjestine zbog dugofrajne nezaposlenosti, godina starosti,
neiskustva i sl. U takvoj situaciji, gdie je poloZaj marginaliziranim skupinama na trzistu rada
dodatno otezan, potrebno je subvencijama motivirati poslodavce na zaposliavanje pripadnika
ciljanih skupina. Takoder, dio posiodavaca ima potrebe za novim zaposljavanjima, ali nemaju
dovoijna sredstava da to samostaino provedu te im subvencija troska godisnje place za novog
zaposlenikalicu to omogucéava. Potpore za zapoéljavanje kao mjera aktivne politike trzista rada
provode se kako bi se umanjio negativan utjecaj rastuce nezaposlenosti | marginalizacije
pripadnika ciljanih skupina nezaposlenih osoba, ali i odgovorilo na rastuce potrebe poslodavaca

za financijskom pomoéi pri otvaranju novih radnih miesta. Odobrenjem programa omogucit ¢e se



financiranje potpora za zapoéljavanje koje Hrvatski zavod za zapo&ljavanje ve¢ godinama provodi
s ciliem povecanja stope zaposienosti ovih skupina nezaposlenih osoba.

Velik problem predstavlja i nedostatak znanja i vjestina zaposlenih osoba na koje treba djelovati
kako bi se izbjegao gubitak radnih mjesta te ulazak radnika u evidenciju nezaposlenih.

Iz tog razloga potrebno je dodjeljivati potpore za usavrdavanje novozaposienih osoba kojima
treba dodatna obuka na konkretnom radnom mijestu kako bi usavrsili svoja znanja i viestine te
poceli produktivno raditi na novom radnom mjestu, kao i osoba zaposlenih kod poslodavaca koji
uvode nove nadine proizvodnje, vise standarde i sl. kako bi se izbjegla otpustanja radnika i njihov

ulazak u dugofrajnu nezaposlenost.
5. Miere i ciliane skupine:

5.1. Potpore za zapoSljavanije:
Potpora za zapos$ljavanje osoba bez radnog iskustva

Potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju i radnika s invaliditetom spojive su s
unutarnjim trzistem u smislu ¢lanka 107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od obveze prijave iz
tlanka 108. stavka 3. Ugovora ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom Programu i u poglaviju 1.
,Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014".

Ciljane skupine:

- mlade osobe do 29 godina bez radnog staZa, prijavijene u evidenciju nezaposlenih,

- osobe izmedu 15 i 24 godine starosti bez radnog staZa prijavljene u evidenciju nezaposienih,
- ostale nezaposlene osobe bez radnog staZa, prijavijene u evidenciju nezaposlenih,

- osobe romske nacionalne manjine bez radnog staza, prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- osobe s invaliditetom bez radneg staza, prijavijene u evidenciju nezaposlenih.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place iskljucivo za novozaposlene
osobe i iznose 50% godisnjeg troska bruto place (bez doprinosa na placu) za radnike bez
zanimanja i radnike sa zanimanjem stecenim po programima srednjoskolskog obrazovanja te
30% godisnjeg troska bruto place za radnike sa zanimanjem steCenim po programima
visokogkolskog obrazovanja za malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za
sve skupine osoba koje se zaposljavaju uz potporu. Za osobe s invaliditetom potpora iznosi 75%
godiénjeg trogka bruto place osobe koja se zaposljava uz poiporu za sve skupine poslodavaca.
Izra¢un iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimainu placu uvedanu za
odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci
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Potpora za zapoéljavanje osoba sa steéenim radnim iskustvom

Potpore za zaposljavanje radnika u nepovelinom poloZaju spojive su s unutarnjim trzistem u
smislu &lanka 107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108. stavka 3.
Ugovora ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom Programu i u poglaviju . ,Uredbe Komisije (EU)
br. 651/2014".

Ciljane skupine:

- hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i vise
malodobne djece, roditelji djece s tedkocama u razvoju, roditelji diece oboliele od malignih
bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez upisanog drugog roditelja, povrainici s odsluZzenja
zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj kazni, lijeéeni ovisnici, Zrive trgovanja ljudima, Zrive
obiteliskog nasilja, azilanti, miade osobe koje su izasle iz sustava skrbi domova za djecu,
udomiteljskih obitelji te odgojnih Zaveda, beskuénici prijavijeni u evidenciju nezaposienih i koje
nisu bile zaposlene s redovnom placom u prethodnih 8 mieseci,

- mlade dugotrajno nezaposlene oscbe do 29 godina bez obzira na radni staz i razinu
obrazovanja koje nisu bile zaposiene s redovnom pla¢om u prethodnih 6 mieseci i koje su
prijavijene u evidenciju nezaposlenih,

- dugofrajno nezaposlene osobe starijie od 29 godina bez obzira na radni staZz i razinu
obrazovanja prijavijene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,

- osobe do 29 godina starosti bez zavr$enog srednjoskolskog obrazovania prijavijene u
evidenciju nezaposlenih,

- osobe izmedu 15 i 24 godine starosti prijavijene u evidenciju nezaposlenih,

- osobe starije od 50 godina prijavijene u evidenciju nezaposlenih,

- osobe starije od 54 godine prijavijene u evidenciju nezaposienih.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place iskljuéivo za novozaposlene
osobe i iznose 50% godiSnjeg troska bruto plate za radnike bez zanimanja i radnike sa
zanimanjem stedenim po programima srednjoskolskog obrazovanja te 30% gediSnjeg troska
bruto place za radnike sa zanimanjem stedenim po programima visoko$kolskog cbrazovanja za
malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba koje se
zaposljavaju uz potporu.

IzraCun iznosa subvencije za plate temelji se na osnovici za minimalnu plaéu uveéanu za

odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavea.
Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Potpore za zaposljavanje radnika s invaliditeiom spojive su s unutarnjim trziStem u smislu élanka
107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od cbveze prijave iz &lanka 108. stavka 3. Ugovora ako su
ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom Programu i u poglaviju [. ,Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014".
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Ciljane skupine:
- osobe s invaliditetom bez obzira bez obzira na dob, radni staz i razinu

obrazovanja prijavliene u evidenciju nezaposlenih.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place iskljuéivo za novozaposlene
osobe i iznose 75% godisnjeg trodka bruto plate osobe koja se zaposljava uz potporu za sve
skupine poslodavaca.

lzraGun iznosa subvencije za pla¢e temelji se na osnovici za minimalnu placu uvecanu za
odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zaposljavanje zamjenskog radnika

Potpore za zapo$ljavanje radnika u nepovolinom poloZaju spojive su s unutarnjim trzistem u
smislu Glanka 107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108. stavka 3.
Ugovora ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom Programu i u poglaviju |. ,Uredbe Komisije (EU)
br. 651/2014".

Ciljane skupine:
- dugotrajno nezaposlene osobe prijaviiene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci.

Potpore za zapoéljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place igkljucivo za novozaposlene
osobe i iznose 50% godiénjeg troska bruto place za radnike bez zanimanja i radnike sa
zanimanjem steGenim po pregramima srednjoskolskog obrazovanja fe 30% godiSnjeg troska
bruto place za radnike sa zanimanjem steé¢enim po programima visokoskolskog obrazovanja za
malog i srednjeg posiodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba koje se
zaposljavaju uz potporu.

lzracun iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimalnu placu uvecanu za

odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavea.
Trajanje sufinanciranja: u najduzem trajanju do 12 mjeseci

Potpora za zapoéljavanje osoba romske nacionalne manjine;

Potpore za zaposgljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju spojive su s unutarnjim trzistem u
smislu ¢lanka 107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108. stavka 3.
Ugovora ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom Programu i u poglaviju [. ,Uredbe Komisije (EU)
br. 651/2014".

Ciljane skupine:

- osobe romske nacionalne manjine prijavljene u evidenciju nezaposienih.



Potpore za zaposijavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za pla¢e isklju¢ivo za novozaposlene
osobe i iznose 50% godignjeg troSka bruto pla¢e za radnike bez zanimanja i radnike sa
zanimanjem ste¢enim po programima srednjoskolskog obrazovanja te 30% godiSnjeg troska
bruto place za radnike sa zanimanjem ste€enim po programima visokoskolskog obrazovanja za
malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog posledavaca za sve skupine osoba koje se
zaposljavaju uz potporu.

lzradun iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimalnu placu uvecanu za
odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zapo$ljavanje upravitelja zadruge

Potpore za zaposljavanje radnika u nepovolinom poloZaju i radnika & invaliditetom spojive su s
unutarnjim trzistem u smislu &lanka 107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od obveze prijave iz
¢lanka 108. stavka 3. Ugovora ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u evom Programu i u poglaviju .
.Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014".

Ciljane skupine:

- osobe koje nisu bile zaposlene s redovnom placom u prethodnih € mjeseci, sa
zvanjimalzanimanjima steCenima po programima srednjo8kolskog ili  visokogkolskog
obrazovanja, bez obzir na radni staz, prijavijen u evidenciju nezaposlenih,

- osobe s invaliditetom, sa zvanjima/zanimanjima ste¢enima po programima srednjoskolskog ili
visokoskolskog obrazovanja, bez obzir na radni staz, prijavijen u evidenciju nezaposlenih,

- osobe starije od 50 godina Zivota, sa zvanjima/zanimanjima ste€enima po programima
srednjoskolskog ili visokogkolskog obrazovanja, bez obzir na radni staz, prijavijen u evidenciju
nezaposlenih,

- osobe romske nacionalne manjine, sa zvanjima/zanimanjima stefenima po programima
srednjo3kolskog ili visokoskolskog obrazovanja, bez obzir na radni staz, prijavijen u evidenciju
nezaposienih,

- samci koji Zive s jednom ili vise uzdrZzavanih osoba sa zvanjima/zanimanjima stefenima po
programima srednjoskolskog ili visokoZkolskog obrazovania, bez obzir na radni staz, prijavijen
u evidenciju nezaposlenih.

Potpore za zapoéljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place iskljucivo za novozaposiene
osobe i iznose 50% godisnjeg trogka bruto place za radnike bez zanimanja i radnike sa
zanimanjem stecenim po programima srednjogkelskog obrazovanja te 30% godignjeg troska
bruto place za radnike sa zanimanjem steenim po programima visokoskolskog obrazovanja za
malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba koje se



zaposljavaju uz potporu. Za osobe s invaliditetom potpora iznosi 75% godiénjeg troska bruto
plac¢e osobe koja se zaposljava uz potporu za sve skupine poslodavaca.

Izradun iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimainu placu uvecanu za
odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci
Potpora za zaposljavanje na dijeljenom radnom mjestu

Potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju i radnika s invaliditetom spojive su s
unutarnjim trzistem u smislu élanka 107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od cbveze prijave iz
glanka 108. stavka 3. Ugovora ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom Programu i u poglaviju 1.
.Uredbe Komisije (EU) br. 51/2014".

Ciljane skupine:

- osobe s invaliditetom bez obzira bez obzira na dob, kvalifikaciju, radni staz, i razinu
obrazovanja prijavijene u evidenciju nezaposlenih,

- osobe starije od 50 godina prijavijene u evidenciju nezapostenih,

- nezaposleni hrvatski branitelji, djeca i supruZnici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja,
roditelji s 4 i vise malodobne djece, roditeljii diece s teSkocama u razvoju, roditelji djece
oboljele od malignih bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez upisanog drugog roditelja,
povratnici s odsluzenja zatvorske kazne, osobe na uvietnoj kazni, lijeteni ovisnici, zrive
trgovanja ljudima, zrive obiteljskog nasilia, azilanti, miade osobe koje su izadle iz sustava
skrbi domova za djecu, udomiteljskih obitelji te odgojnih Zavoda prijavliene u evidenciju
nezaposlenih i koje nisu bile zaposiene redovnom placom u prethodnih 6 mjeseci.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place iskljucivo za novozaposlene
osobe i iznose 50% godisnjeg trogka bruto pla¢e osoba godisnjeg troska bruto place za radnike
sa zanimanjem steéenim po programima srednjoskolskog obrazovanja te 30% godignjeg troska
bruto place za radnike sa zanimanjem steéenim po programima visokoSkolskog obrazovanja za
malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine oscba koje se
zaposljavaju uz potporu. Za oscbe s invaliditetom potpora iznosi 75% godignjeg trogka bruto
place osobe koja se zaposljava uz potporu za sve skupine poslodavaca.

Potpora se odnosi na tro3ak brutc place za obje osobe koje se zapodljavaju uz pofporu na
dijeljenom radnom mijestu.

lzratun iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimalnu placu uvecanu za

odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Napomena: za osobe koje nemaju staza osiguranja subvencija ne ukljutuje doprinose na placu.

Trajanje sufinanciranja: 12 mieseci



Potpora za zaposgljavanje nakon struénog osposobljavanija

Potpore za zapos$ljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju spojive su s unutarnjim trzistem u
smislu ¢lanka 107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108. stavka 3.
Ugovora ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom Programu i u poglaviju 1. ,Uredbe Komisije (EU)
br. 651/2014".

Ciljane skupine:

- mlade osobe do 29 godina koje se nalaze na struénom osposobljavaniju,

- mlade osobe do 29 godina koje su bile na struénom osposobljiavanju, a od zavrSetka kojeg
nije proslo vise od 6 mjeseci, prijavljene u evidenciju nezaposlenih koje nisu bile zaposlene s

redovnom pla¢om u prethodnih 6 mjeseci.

Napomena: Osobe koje su prije zaposljavanja bile ukljuéene u struéno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa ne smatraju se osobama s redovitim zaposlenjem i redovitom
placom. Osobe za svoj rad ne dobivaju placu i nemaju prava na ugovor o radu fe ne ostvaruju
prava iz radnog odnosa (placa, naknada za bolovanje, naknada za vrijeme nezaposlenosti zbog
prestanka radnog odnosa...) ve¢ samo radno iskustvo ili uvjet za polaganje struénog ispita u
zvanju za koje su zavréile $kolovanje a s ciliem ostvarivanja uvjeta za ulazak u zaposlenost i

zaposljavanje.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place iskljuivo za novozaposlene
osobe i iznose 50% godisnjeg troska bruto place za radnike sa zanimanjem stecenim po
programima srednjoskolskog obrazovanja te 30% godiSnjeg troéka bruto place za radnike sa
zanimanjem steCenim po programima visokoSkolskog obrazovanja za malog i srednjeg
poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine oscba koje se zaposliavaju uz
potporu.

IzraCun iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimalnu placu uvecanu za
odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavea.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zaposljavanje kod drugog peslodavca

Potpore za zapoéljavanje radnika u nepovolinom poloZaju i radnika s invaliditetom spojive su s
unutarnjim trzistem u smislu €lanka 107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od obveze prijave iz
Clanka 108. stavka 3. Ugovora ako su ispunjeni uvieti utvrdeni u ovom Programu i u poglaviju 1.
,Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014".

Ciljane skupine:



- zaposlene osobe iznad 50 godina starosti kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog poslovno
uvjetovanog otkaza ili viska radnika, a prethodno su bile zaposiene kod poslodavea najmanje
5 godina na neodredeno,

- zaposlene osobe s invaliditetom kojima prijeti gubitak radncg mjesta zbog poslovno
uvjetovanog otkaza ili vika radnika, a prethodno su bile zaposlene kod poslodavea najmanje

12 mjeseci na neodredeno.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place iskijucivo za novozaposiene
osobe i iznose 50% godiSnjeg troska bruto place za radnike bez zanimanja i radnike sa
zanimanjem ste€enim po programima srednjosSkolskog obrazovanja te 30% godignjeg troska
bruto place za radnike sa zanimanjem ste¢enim po programima visokogkolskog obrazovanja za
malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba koje se
zaposljavaju uz potporu. Za osobe s invaliditetom potpora iznosi 75% godiSnjeg trogka bruto
pla¢e osobe koja se zaposljava uz poiporu za sve skupine poslodavaca.

lzra€un iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimainu pladu uvedanu za
odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavea.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zaposljavanje kod poslodavaca u turizmu

Potpore za zapoéljavanje radnika u nepovolinom poloZaju i radnika s invaliditetom spojive su s
unutarnjim trzistem u smislu ¢lanka 107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od obveze prijave iz
Glanka 108. stavka 3. Ugovora ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom Programu i u poglaviju [.
,Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014".

Ciljane skupine:

- 0sobe bez zavrienog srednjoskolskog obrazovanje prijavijene u evidenciju nezaposlenih,

- osobe starije od 50 godina Zivota prijavijene u evidenciju nezaposlenih,

- osobe romske nacionalne manjine prijavijene u evidenciju nezaposlenih.

- samci koji Zive sa jednim ili vie uzdrzavanih &lanova prijavijeni u evidenciju nezaposienih,

- osobe s invaliditetom bez obzira bez obzira na dob, radni staz | razinu

obrazovanja prijavijene u evidenciju nezaposlenin.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place iskljuéivo za novozaposiene
osobe i iznose 50% godisénjeg frogka bruto place za radnike bez zanimanja i radnike sa
zanimanjem steCenim po programima srednjoskolskog obrazovanja te 30% godignjeg troska
bruto place za radnike sa zanimanjem stecenim po programima visokoskolskog obrazovanja za
malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba koje se
zaposljiavaju uz potporu. Za osobe s invaliditetom potpora iznosi 75% godiSnjeg troska bruto
place osobe koja se zapo$ijava uz potporu za sve skupine posiodavaca.



Izratun iznosa subvencije za place femelji se na osnovici za minimainu placu uveéanu za
odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

5.2. Potpore za usavrSavanje:

Potpore za usavrdavanje spojive su s unutarnjim trzistem u smislu clanka 107. stavka 3. Ugovora i
izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108. stavka 3. Ugovera ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u
ovom Programu i u poglaviju |. ,Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014".

Potpora za usavrSavanje novozaposlenih osoba

Ciljane skupine:
- novozaposlene osobe iz evidencije nezaposlenih bez obzira na radni staZz zanimanje i
kvalifikaciju.

Potpora za usavrSavanje zaposlenih osoba u uvjetima uvodenja novih tehnologija i vigih
standarda i promjene proizvodnog programa poslodaveca

Ciljane skupine:

- zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog promjene proizvodnog programa,
uvodenja novih tehnologija i visih standarda prema odabiru poslodavca uz uvjet da su u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme najmanje 12 mjeseci,

- zaposlene osobe iznad 50 godina kejima prijeti gubitak radnog mjesta u uvjetima kada
poslodavac prelazi na nove proizvodne programe ili nove tehnologije prema odabiru
poslodavca uz uvjet da su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme najmanje 12 mjeseci.

Potpora za usavrsavanje miadih novozaposienih osoba

Ciljane skupine:

- mlade novozaposlene osobe iz evidencije nezaposlenih do 25 godina sa zavréenom
osnovnom Skolom i mlade osobe do 29 godina sa zavr@enim zvanjima po programima
srednjoskolskog obrazovanja bez cbzira na radni staZ.

Trajanje sufinanciranja (sve gore navedene potpore za usavriavanje): u najduzem trajanju do 6

mjeseci.

Visina potpore za usavrSavanje (sve gore navedene poipore za usavr$avanje):

Intenzitet potpore ne premasuje 50% prihvatijivih troskova. MoZe se povedati do maksimalnog
intenziteta potpore od 70% prihvatljivih trogkova za 10 postotnih bodova ako se usavrSavanje
provodi za radnike s invaliditetom ili radnike u nepovolinom poloZaju, odnosno za 10 postotnih



bodova ako se potpora dodjeljuje srednjem poduzeéu i za 20 postotnih bodova ako se potpora
dodjeljuje malom poduzecu.

Prihvatljivi troskovi su sljedeci:

(a) troskovi predavaca, za sate tijekom kojih su predavaci sudjelovali u usavrSavanju;

(b) troskovi poslovanja povezani s predavatima i polaznicima koji su izravno povezani s
projektom usavr$avanja, poput putnih troskova, trokova materijala i potrosne robe izravno
povezanih s projektom, amortizacija alata i opreme ako se upotrebljavaju isklju¢ivo za projekt
usavrdavanja. Troskovi smjedtaja iskljuéeni su osim najniZih nuZnih troSkova smjestaja za
polaznike usavrsavanja koji su radnici s invaliditetom;

(c) troskovi savjetodavnih usluga povezanih s projektom usavréavania;

(d) trodkovi osoblja polaznika usavr$avanja i opé¢i neizravni troSkovi (administrativni troskovi,

najam, reZijski troskovi) za sate koje polaznici usavr8avanja provedu u usavrsavanju.

Pravni temelj potpora za zapogljavanie i usavrEavanje:
Zakon o drzavnim potporama (NN 47/2014)
,Uredba Komisije (EU) br. 651/2014", od 17. lipnja 2014., o ocjenjivanju odredenih kategorija

potpora spojivih s unutarnjim trZistem u primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (SL L 187, od 26. lipnja 2014.)

Smijernice politike drzavnih potpora za razdoblje 2016. — 2018. (NN 47/16)

Smijernice za razvoj i provedbu aktivne politike zapoéljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblie
2015. - 2017. godine usvojene na sjednici Viade Republike Hrvatske 17. prosinca 2014.
(Zakljucak, Klasa: 022-03/14-07/490, Urbroj: 50301-04/12-14-3)

Zakon o posredovanju pri zapoéljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 80/2008,
94/2009, 121/2010, 25/2012, 118/2012, 12/2013, 153/2013)

Definicije:
Clankom 2., podstavkom 1. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,potpora” znaci
svaka mjera koja ispunjava sve kriterije utvrdene u ¢lanku 107. stavku 1. Ugovora;

Clankom 2., podstavkom 2. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014° definirano je da ,mala i srednja
poduzeca” ili ,MSP-ovi” znadi poduzecéa koja ispunjavaju uviete utvrdene u Prilogu [;

Clankom 2., podstavkom 3. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014* definirano je da ,radnik s
invaliditetom® znadi svaka osocba:
(a) koja je u skladu s nacionalnim pravom priznata kao radnik s invaliditetom; ili
(b) koja ima dugoroéne fizicko, mentaino intelekiualno ili osjetiinc oStecenje koje u
medudjelovanju s raznim zaprekama moZe umanjiti puno i ucinkovito sudjelovanje te
osobe u radnom okruzenju, ravnopravno s ostalim radnicima;

Clankom 2., postavkom 4. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,radnik u
nepovolinom poloZaju® znadi svaka osoba:

(a) koja nije bila zaposlena s redovnom placom filekom prethodnih & mjeseci; ili

(b) koja je u dobiizmedu 15 i 24 godine; ili
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(c) koja nije dovrsila srednje obrazovanije ili strukovnu izobrazbu (Medunarodna standardna
klasifikacija obrazovanja 3) ili koja je dovrsila redovno obrazovanje prije manje od dvije
godine, a jos nije bila prvi put zaposlena s redovnom placom; ili

(d) koja je starija od 50 godina; ili

(e) koja Zivi kao odrasli samac s jednom ili vige uzdrzavanih osoba; li

() koja radi u sektoru ili struci u drzavi &lanici u kojima je neravnoteza izmedu spolova
najmanje 25 % vi$a od prosjetne neravnoteZe izmedu spolova u svim gospodarskim
sektorima u toj dr2avi €lanici, a pripada tom premalo zastuplienom spolu; ili

(9) koja pripada etnickoj manjini u drzavi &lanici | potreban joj je razvoj jeziénog profila, profila
strucnog usavrSavanja ili profila radnog iskustva da bi pobolj§ala izglede za pristup
stalnom zaposlenju;

Clankom 2., podstavkom 8. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,stavljanje
na trziste poljoprivrednih proizvoda” znad¢i drzanje ili izlaganje u cilju prodaje, ponuda na
prodaju, isporuka ili bilo koji drugi nagin stavijanja na trziéte, osim prodaje preprodavateljima i
preradivacima koju obavija primarni proizvodaé i svih djelatnosti povezanih s pripremom
proizvoda za takvu prvu prodaju; prodaja krajnjim potrogacima koju obavija primarni
proizvoda¢ smatra se stavljanjem na trZiste ako se odvija u zasebnim za fo predvidenim
prostorijama;

Clankom 2., podstavkom 9. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,primarna
poljoprivredna proizvodnja” znadéi proizvodnja proizvoda iz tla ili stocarstva navedenih u
Prilogu 1. Ugovoru bez obavijanja dodatnih radnji kojima bi se promijenila priroda tih proizvoda:

Clankom 2., podstavkom 10. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,prerada
poljoprivrednih proizvoda” znaéi svako djelovanje na poljoprivrednom proizvodu ciji je rezultat
proizvod koji je i sam poljoprivredni proizvod, osim djelatnosti na polioprivrednim dobrima koje
su neophodne za pripremu Zivotinjskih ili biljnih proizvoda za prvu prodaju;

Clankom 2., podstavkom 11. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da
-poljoprivredni proizvodi® znaéi proizvodi navedeni u Prilogu |. Ugovoru, osim proizvoda
ribarstva i akvakulture navedenin u Prilogu I. Uredbi (EU) br. 1379/2013 Europskog
parlamenta i Vijeca od 11. prosinca 2013.;

Clankom 2., podstavkom 15. ,Uredbe komisije (EU) br. 851/2014" definirano je da ,program
potpora” znaci svaki akt na temelju kojeg se mogu, bez potrebe za daljnjim provedbenim
mjerama, dodjeljivati pojedinacne potpore poduzetnicima koji su utvrdeni u aktu na opéenit |
apstraktan nacin te svaki akt na temelju kojeg se potpora koja nije povezana s odredenim
projektom moZe dodijeliti jednom poduzetniku ili vige njih na neodredeno razdoblje ifili u
neodredenom iznosu;

Clankom 2., podstavkom 22. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,bruto
ekvivalent bespovratnog sredstva” znaéi iznos potpore ako je korisniku dodijeliena u obliku
bespovratnog sredstva, prije odbitka poreza ili drugih naknada;

Clankom 2., podstavkom 23. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,pogetak
radova® zna¢i poCetak gradevinskih radova povezanih s ulaganjem ili prva zakonski
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obvezujuéa obveza za narudivanje opreme ili bilo koja druga obveza koja ulaganje Cini
neopozivim, ovisno o tome &to nastupi prije. Kupnja zemijidta i pripremni radovi, primjerice
ishodenje dozvola i provodenje studija izvedivosti, ne smafraju se potetkom radova. U slucaju
preuzimanja ,pocetak radova” znadi trenutak stjecanja imovine koja je izravno povezana sa

steCenom poslovnom jedinicom;

Clankom 2., podstavkom 24. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,velika

poduzeéa” znadi poduzeéa koja ne ispunjavaju kriterije utvrdene u Prilogu [

Clankom 2., podstavkom 26. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,intenzitet
potpore” znaéi bruto iznos potpore izrazen kao postotak prihvatljivin troskova, prije odbitka

poreza ili drugih naknada;

Clankom 2., podstavkom 28. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,datum
dodjele potpore” znaéi datum na koji je na temelju primjenjivog nacionalnog pravnog rezima
korisniku dodijeljeno zakonsko prave na primanje potpore;

Clankom 2., podstavkom 31. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definiranc je da ,trosak
pla¢a” znaéi ukupni iznos koji korisnik potpore stvarno mora platiti za dotiCna radna mjesta, a
koji se u odredenom razdoblju sastoji od bruto pla¢e prije poreza i obveznih doprinosa kao sto
su doprinos za socijalno osiguranje, troskovi skrbi za djecu i skrbi za roditelje;

Clankom 2., podstavkom 32. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,neto
poveéanje broja zaposlenika® znadi neto povecanje broja zaposienika u dotiénoj poslovnoj
jedinici u odnosu na prosjeéan broj tijekom odredenog razdoblja, od kojega se oduzimaju sva
radna mjesta izgubljena tijekom tog razdobija, a broj osoba zapeslenih na puno radno vrijeme,
sa skra¢enim radnim vremenom i sezonski zaposlenih osoba ura¢unava se u odgovarajucim

dijelovima njihovih godignjih jedinica rada;

Clankom 2., podstavkom 99. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,radnik u

izrazito nepovoljnom polozaju” znadéi svaka osoba:

(a) koja nije bila zaposiena s redovnom placom najmanje tijekom prethodna 24 mjesecs;
ili

(b) koja nije bila zaposlena s redovnom placom najmanje tijekom prethadnih 12 mijeseci,
a pripada jednoj od kategerija od (b) do (g) spomenutih u definiciji ,radnik u

nepovoljnom polozaju”;

Za sve ostale izraze i pojmove koji se koriste u ovom Programu izvan podrucja potpora za
usavrsavanje te potpora za radnike u nepovolinom poloZaju i radnike s invaliditetom, a njihove
definicije nisu detaljno opisane u tocki 7. ovog Programa, primjenjuju se definicije iz ¢lanka 2.
Uredbe.
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U skladu s tim definirane su ciljane skupine za primjenu ovog Programa i to:

» za potpore za zaposljavanie:

Definicije iz ¢1.2., stavaka 3. i 4. Uredbe
Komisije (EU) br. 651/2014

Ciliane skupine za potpore za zapogljavanje

Definicije iz &l.2., stavka 3.

(a) osoba koja je u skladu s nacionainim
pravom priznata kag radnik s
invaliditetom;

(b) osoba koja ima dugoroéno fizitko,
mentalno intelektuaino ili osjetiino
ostecenje koje u medudjelovanju s
raznim zaprekama moze umanijiti puno i
ucinkovito sudjelovanje te osobe u
radnom okruzenju, ravnopravno s
ostalim radnicima;

Definicije iz &1.2., stavka 4.

(a) osoba koja nije bila zaposlena s
redovnom placom tijekom prethodnih 6
mjeseci

- osobe s invaliditetom bez radnog staza, prijavijene u

evidenciju nezaposienih,
osobe s invaliditetom bez obzira bez obzira na dob,
staz i

evidenciju nezaposlenih.

radni razinu obrazovanja prijavljene u
osobe s invaliditetom, sa zvanjimal/zanimanjima
ste¢enima po programima srednjoskolskog i
visokogkolskog obrazovanja, bez obzir na radni staz,
prijavijene u evidenciju nezaposlenih

osobe s invaliditetom bez obzira bez obzira na dob,
staz, i

prijavijene u evidenciju nezaposlenih,

kvalifikaciju, radni razinu obrazovanja

zaposlene osobe s invaliditetom kojima prijeti
gubitak radnog mjesta zbog poslovno uvjetovanog
otkaza ili viska radnika, a prethodno su bile
zaposlene kod poslodavca najmanje 12 mjeseci na
neodredeno

- miade osobe do 29 godina bez radnog staZa, |
prijavijene u evidenciju nezaposlenih.

- ostale nezaposlene osobe bez radnog staza,
prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- hrvatski branitelji, djeca i supruZnici poginulih i
nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i vise
malodebne diece, roditelji djece s teskotama u
razvoju, roditeli djece oboliele od malignih
bolesti, roditelji udovci i roditelii djeteta bez
upisanog
odsluZzenja zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj

drugog roditelia, povratnici s
kazni, lije¢eni ovisnici, Zrtve trgovanja ljudima,
Zrive obiteliskog nasilja, azilanti, mlade osobe

koje su izagle iz sustava skrbi domova za djecu,

udomiteljskinh obitelii te odgojnih Zavoda,
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(b) osoba koja je u dobi izmedu 15 i 24
godine;

| (c) osoba koja nije dovrSila srednje
obrazovanje ili strukovnu izobrazbu
(Medunarodna standardna klasifikacija
obrazovanja 3) ili koja je dovrsila
redovno obrazovanje prije manje od
dvije godine, a jo$ nije bila prvi put

zaposlena s redovnom placom;

beskuénici prijavijeni u evidenciju nezaposlenih i
koji nisu bile zaposlene s redovnom pladom u
prethodnih 6 mjeseci,

miade dugotrajno nezaposlene osobe do 29
godina bez obzira na radni staz i razinu
obrazovanja koje nisu bile zaposlene s
redovnom placom u prethodnih 8 mjeseci i koje
su prijavijene u evidenciju nezaposlenih,
dugotrajno nezaposlene osobe starije od 29
godina bez obzira na radni staz i razinu
obrazovanja prijavijene u evidenciju
nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,

dugotrajno nezaposlene osobe prijavijene u
evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,
osobe koje nisu bile zaposlene s redovnom
placom u prethodnih 6 mjeseci, sa
Zvanjima/zanimanjima stefenima po
programima srednjoskolskog ili visokoskolskog
obrazovanja, bez obzir na radni staz, prijavljen
u evidenciju nezaposienih,

mlade oscbe do 29 godina koje se nalaze na
struénom osposobljavanju,

miade osobe do 28 godina koje su bile na
struénom osposobljavanju, a od zavrietka kojeg
nije proslo vise od 6 mijeseci, prijavijene u
evidenciju nezaposlenih  koje nisu  bile
zaposlene s redovnom placom u prethodnih 6

mjeseci.

osobe izmedu 15 i 24 gedine starosti bez radnog
staZza prijavliene u evidenciju nezaposlenih,
osobe izmedu 15 i 24 godine prijavijene u evidenciju
nezaposlenih.

| - osobe do 29 godina starosti bez zavrSenog
srednjogkolskog obrazovanja prijavijena u evidenciju
nezaposlenih,

osobe bez zavrSenog srednjoskolskog obrazovanje
prijavijene u evidenciju nezaposlenih.
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(d) osoba koja je starija od 50 godina

osobe starije od 50 godina prijaviiene u evidenciju |
nezaposlenin,

osobe starije od 54 godine prijaviiene u evidenciju
nezaposlenih,

osobe starije od 50 godina zivota, sa
zvanjimalzanimanjima stetenima po programima
srednjoskolskog ili visoko&kolskog obrazovanja, bez
obzir na radni staz, prijavliene u evidenciju
nezaposienih,

zaposlene osobe iznad 50 godina starosti kojima
prijeti gubitak radnog mjesta zbog poslovno
uvietovanog otkaza ili viska radnika, a prethodno su
bile zaposlene kod poslodavca najmanje 5 godina
na neodredeno.

(e) osoba koja Zivi kao odrasli samac s
jednom ili vise uzdrzavanih osoba;

(f) osoba koja radi u sektoru ili struci u
drzavi Cianici U kojima je neravnoteza
izmedu spolova najmanje 25 % viga od
prosjetne neravnoteZe izmedu spolova
u svim gospodarskim sektorima u toj
drzavi €lanici, a pripada tom premalo

zastupljenom spolu;

(g) osoba koja pripada etni¢koj manjini u
drZavi Clanici | potreban joj je razvoj
jezi¢nog profila, profila struénog
usavrsavanja ili profila radnog iskustva
da bi poboljsala izglede za pristup

stalnom zaposlenju;

samci koji Zive s jednom ili vise uzdrZavanih osoba
sa zvanjima/zanimanjima stecenima po programima
srednjoskolskog ili visokoskolskog obrazovanja, bez
obzir na radni staZz, prijavijeni u evidenciju
nezaposlenih,

samci koji Zive sa jednim ili viSe uzdrZzavanih

¢lanova prijavijeni u evidenciju nezaposlenih.

osobe romske nacionalne manjine bez radnog
staza, prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

oscbe romske nacionaine manjine prijavijene u
evidenciju nezapaslenih,

osobe romske nacionaine manjine, sa
zvanjimalzanimanjima stetenima po programima
srednjoskolskog ili visokoSkolskog obrazovanja, bez
obzir na radni staz, prijaviiene u evidenciju

nezaposlenih.




» za potpore za usavrSavanie:
Dio programa koji se odnosi na potpore za usavriavanje primjenjuje se na usavrSavanje
radnika u skladu s Poglavijem |. te élankom 31. ,Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014" i

odnosi se na zasebne ciljane skupine:

- novozaposlene osobe iz evidencije nezaposlenih bez obzira na radni staz, zanimanje i
kvalifikaciju.

- zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbeog promijene proizvodnog
programa, uvodenja novih tehnologija i visih standarda prema odabiru poslodavca uz
uvjet da su u radnom odnosu na neodredeno vriieme najmanje 12 mjeseci,

- zaposlene osobe iznad 50 godina kojima prijeti gubitak radnog mjesta u uvjetima kada
poslodavac prelazi na nove proizvodne programe ili nove tehnologije prema odabiru
poslodavca uz uvjet da su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme najmanje 12
mjeseci.

- mlade novozaposlene osobe iz evidencije nezaposlenih do 25 godina sa zavréenom
osnovnom $kolom i mlade osobe do 29 godina sa zavr$enim zvanjima po programima
srednjoskolskog cbrazovanja bez obzira na radni staz.

8. Trajanje programa potpore:
Program se primjenjuje od datuma dono$enja pozitivhog miglienja Ministarstva financija najkasnije
do 31. prosinca 2016. godine. Drzavne potpore iz Programa, Zavod ée dodjeljivati nakon $to dobije
pozitivno mislignje Ministarstva financija o njegovoj uskladenosti s pravilima o drZzavnim potporama
sukladno ¢lanku 9. Zakona o drzavnim potporama (,Narodne novine®, br. 47/14) i Qdiuci Viade
Republike Hrvatske kojom su prihvacene Smjernice politike drZzavnih potpora za razdoblje 2015.-
2017. (,Narodne novine®, br. 147/14).

9. Intenzitet i opravdani troSkovi potpore za zapoé&ljavanje sadrzanih u Prijediogu Programa:
Intenzitet potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljinom poloZaju u obliku subvencija za place
sukladno élanku 32. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014° ne smije iznositi viSe od 50% godiSnjeg
troska bruto place za radnike sa zanimanjem stecenim po programima srednjogkolskog

obrazovanja te 30% godisnjeg troska bruto plac¢e za radnike sa zanimanjem stefenim po
programima visokoskolskog obrazovanja za malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog
poslodavaca za sve skupine osoba koje se zaposljavaju uz potporu. Osim u slucaju zakonskog
otkaza zbog povrede radne obveze, radnici u nepovoljnom poloZaju imaju pravo na neprekidno
zaposlenje u najkracem razdoblju propisanom dotiénim nacionalnim zakonodavstvom ili kelektivinim
ugovorom kojim se ureduju ugovori o radu.

Intenzitet potpore za zaposljavanje osoba s invaliditetom u obliku subvencija za place iznosi 75%
sukladno &l 33. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" | odnosi se na sve poslodavce. Osim u
sluéaju zakonskog otkaza zbog povrede radne cbveze, radnici s invaliditetom imaju pravo na
neprekidno
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zaposlenje u najkracem razdoblju propisanom dotiénim nacionalnim zakonodavstvom ili kolektivnim
ugovorima koji su pravno obvezujuci za poduzetnika i kojima se ureduju ugovori o radu.

Opravdani troskovi su troskovi bruto place radnika . place prije svih odbitaka i poreza, za
razdoblje od najvise 12 mijeseci nakon zaposljavanja. Intenzitet potpore, odnosno subvencije
izratunava se prema iznosima predvidene mjesecne bruto place radnika u najduzem trajanju od 12
mjeseci (godisnja placa).

Izradun iznosa subvencije za plaée temelji se na osnovici za minimalnu pla¢u uvecanu za odredeni
postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

lzradun subvencije temelien je na trajanju zaposliavanja od 12 mijeseci te je toliko i trajanje
ugovorne obveze, osim u potpori za zapoéljavanje zamjenskog radnika u kojoj je trajanje ugovorne
obveze, krace od 12 mjeseci pa su obveze Zavoda i poslodavaca odredene sukladno trajanju
subvencije.

Subvencije za zapo$ljavanje u obliku subvencija za place odnose se isklju¢ivo na novozaposiene
radnike, bez obzira na to odnose li se na osobe u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada ili osobe s
invaliditetom.

Intenzitet potpore za usavr$avanje, sukladno élanku 31. ,Uredba Komisije (EU-a) br. 651/2014" ne
premasuje 50% prihvatljivih trodkova. MoZe se povecati do maksimalnog intenziteta potpore od 70
% prihvatljivin troskova za 10 postotnih bodova ako se usavriavanje provodi za radnike s
invaliditetom ili radnike u nepovoljnom poloZaju, odnosno za 10 postotnih bodova ako se potpora
dodjeljuje srednjem poduzedu i za 20 postotnih bodova ako se potpora dodjeljuje malom poduzecu.
Prihvatljivi troSkovi su sljedeci:

(a) trodkovi predavaca, za sate tijekom kojih su predavaci sudjelovali u usavrsavanju,

(b) troskovi poslovanja povezani s predavacima i polaznicima koji su izravno povezani s projektom
usavréavanja, poput putnih troskova, troSkova materijala i potroSne robe izravno povezanih s
projektom, amortizacija alata i opreme ako se upotrebljavaju iskifjucivo za projekt usavrSavanja.
Troskovi smjestaja iskljuceni su osim najnizih nuznih troskova smjestaja za polaznike usavrsavanja
koji su radnici s invaliditetom;

(c) troskovi savjetodavnih usluga povezanih s projekiom usavrSavanja;

(d) troskovi osoblja polaznika usavrsavanja i opéi neizravni troSkovi (administrativai troSkowvi,
najam, rezijski trogkovi) za sate koje polaznici usavréavanja provedu u usavravanju.

10. Korisnici drzavne potpore:

Potpore za zapo$ljavanje nezaposlenih osoba iz evidencije i zaposlenih osoba kejima prijeti
gubitak radnog mjesta, mogu se dodijeliti poduzecimal/poslovnim subjekiima koji se bave
ekonomskom djelatnosti. Poduzetnici se razvrstavaju prema ¢lanku 2. Priloga |. Uredbe, a prema
pokazateljima koji su utvrdeni na zadnji dan godine koja prethodi peslovnoj godini za koju se

sastavlja financijsko izvjesée i to kako slijedi:
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11.

Kategorija mikro, malih i srednjih poduzeca sastoji se od poduzeca koja imaju manje od 250
zaposlenih i koji imaju godignji promet ne visi od 50 milijuna eura, i/ili godi$nju bilancu koja ne

premasuje 43 milijuna eura.

Malo poduzecée definira se kao poduzede koje ima manje od 50 zaposlenih, a &iji godisnji promet

ifili godignja bilanca ne premasuje 10 milijuna eura.

Mikro poduzece definira se kao poduzece koje ima manje od 10 zaposlenih, a &iji godisnji promet
i/ili godignja bilanca ne premasuje 2 milijuna eura.

Veliko poduzeée je ono poduzeée koje ne ispunjavaju kriterije utvrdene u Prilogu |. Uredbe
odnosno ne spada u gore navedene kategorije {j. mikro, mala i srednja poduzeca. Bez obzira na
uvjete iz definicije za srednjeg poslodavca u velike poslodavce spadaju i: banke, $tedne banke,
stambene &tedionice, institucije za elektroniéki novac, drustva za osiguranje, leasing drustva,
drustva za upravljanje investicijskim fondovima, mirovinskim fondovima i mirovinska osiguravajuca
drugtva.

Poslodavcem u smislu dodjele potpore za zaposljiavanje/usaviSavanje smatra se, sukladno clanku
1. Priloga |. Uredbe poduzece, odnosno, svaki subjekt koji se bavi ekonomskom djelatnoscu, bez
obzira na njegov pravni oblik.

Sektori (djelatnost) korisnika:

Ovaj Program potpora primjenjuje se na kategorije potpora sukladno &lanku 1., stavku 1.,
podstavku (e) potpore za usavr$avanje te podstavku (f) potpore za zaposijavanje radnika u
nepovolinom poloZaju i radnike s invaliditetom ,Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014".

Ovaj Prijediog programa potpore primjenjuje na sve sekiore gospodarstva, osim sekiora

navedenih u stavcima 3., 4. i 5., élanka 1. "Uredba Komisije (EU-a) br. 651/2014 te sukladno

stavku 4. élanka c) iskljuuju dedielu potpore poslodavecima u potegkotama.

Sukladno Glanku 1. stavku 2. ovaj Program se ne primjenjuje:

= Podstavak (c) na potpore za djelatnosti povezane s izvozom u tre¢e zemlje ili drZzave Clanice,
to jest potpore izravno povezane s izvezenim kolitinama, uspostavom i radomdistribucijske
mreze ili ostalim tekucim troskovima povezanima s izvoznom djelatnoscu;

= Podstavak (d) na potpore uvjetovane time da se prednost daje uporabi domace robe u odnosu

na uvezenu robu.

Sukladno ¢lanku 1. stavku 3. ovaj Program se ne primjenjuje :

s Podstavak (a) na potpore koje se dodjeljuju u sekioru ribarstva i akvakulture, obuhvaéenom
Uredbom (EU) br. 1379/2013 Europskog parlamenta i Vijeéa od 11. prosinca 2013. o
zajedniékom uredenju trZi$ta proizvodima ribarstva i akvakulture, izmjeni uredbi Vijeca (EZ) br.
1184/2006 i (EZ) br. 1224/2009 i stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ) br. 104/2000 (,SL
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L 354, 28.12.2013.str.1.), uz iznimku potpora za usavrSavanje, potpora za pristup
financiranju za MSP-ove, potpora u podruéju istraZivanja i razvoja, potpora za inovacije za
MSP-ove i potpora za radnike u nepovoljnom polozaju i radnike s invaliditetom:

Podstavak (b) na potpore koje se dodjeljuju u sektoru primarne peljoprivredne proizvodnje, uz
iznimku nadoknade za dodatne frogkove osim trogkova prijevoza u najudaljenijim regijama
kako je utvrdenc ¢lankom 15. stavkom 2. totkom (b), potpora za savjetodavne usluge u korist
MSP-ova, potpora za riziéno financiranje, potpora za istraZivanje i razvoj, potpora za inovacije
za MSP-ove, potpora za zaétitu okolisa, potpora za usavravanje i potpora za radnike u
nepovoljnom poloZaju i radnike s invaliditetom;

Podstavak (c) na potpore koje se dodjeljuju u sekioru prerade i stavijanja na trziste
poljoprivrednih proizvoda, u sliedec¢im slu¢ajevima: ako se iznos potpora utvrduje na temelju
cijene ili koli¢ine tih proizvoda kuplienin od primarnih proizvodada ili staviienih u promet od
strane doticnih poduzetnika; ili ako su potpore uvjetovane njihovim djelomiénim ili potpunim
prenogenjem na primarne proizvodadce;

Podstavak (d) potpore za zatvaranje nekonkurentnih rudnika ugliena, kako su obuhvacéene
Qdlukom Vije¢a br. 2010/787;

Ako poduzetnici djeluju u sektoru ribarstva i akvakulture u skladu s Uredbom (EU) br.
1379/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 11. prosinca 2013. o zajednitkom uredenju
trzista proizvodima ribarstva i akvakulture, izmjeni uredbe Vijeéa (EZ) br. 1184/2006 i (EZ) br.
1224/2009 i stavijanju van snage Uredbe Vije¢a (EZ) br. 104/2000 ( sukladno élanku 1. stavku
3. (a) Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014), sektoru primarne polioprivredne proizvodnje
(sukladno ¢lanku 1. stavku 3. (b) Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014), sektoru prerade i
stavijanja na trZidte poljoprivrednih proizvoda, ako se iznos potpora utvrduje na temelju cijene
ili koli¢ine tih proizvoda kupljenih od primarnih proizvodaga ili stavijenih u promet od strane tih
poduzetnika ili ako su potpore uvjetovane njihovim djelomiénim ili potpunim preno$enjem na
primarne proizvodace ( sukladno ¢lanku 1. stavku 3. (c) Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014),
te u sektorima koji su obuhvaceno podrucjem primjene Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014,
Program se primjenjuje samo na potpore dodijeliene u vezi s tim drugim sektorima ili
djelatnostima, uz uvjet da se osigura, na primjeren nadin ( razdvajanjem djelatnosti ili
troskova), da se djelatnosti iz iskljuéenih sekiora ne koriste potporama dodijelienima na
temelju Programa.

Sukladno ¢lanku 1. stavku 4. ovaj Program se ne primjenjuje :

Podstavak (a) na programe potpora u kojima nije izrigito iskljuéeno placanje pojedinacne
potpore u korist poduzetnika koji podlijeZe neizvréenom nalogu za povrat sredstava na temelju
prethodne adluke Komisije kojom se potpora ocjenjuje nezakonitom i nespojivom s unutarnjim
trzistem, uz iznimku programa potpora za nadoknadu Stete prouzrocene odredenim prirodnim
katastrofama;

Podstavak (b) na jednokratne potpore u korist poduzetnika iz tocke (a);
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Sukladno ¢lanku 1. stavku 5. ovaj Program ne primjenjuje se na mijere drzavnih potpora koje

same po sebi, s obzirom na uviete koji su s njima povezani ili s cbzirom na natin financiranja,

podrazumijevaju neizbjeznu povredu prava Unije, a posebno:

Podstavak (a) na mjere potpore za koje dodjela poipore ovisi o obvezi korisnika da ima
poslovni nastan u odredenoj drzavi &lanici ili da vec¢ina njegovih poslovnih jedinica ima
poslovni nastan u toj drzavi élanici. Medutim, zahtjev da ima poslovnu jedinicu ili podruZnicu u
drzavi ¢lanici koja dodjeljuje potporu u trenutku placdanja poipore dopusten je;

Podstavak (b) na mjere potpore za koje dodjela poipore ovisi o cbvezi korisnika da
upotrebljava robu preizvedenu ili usluge pruzene na drzavnom podrucju;

Podstavak (c) na mjere poipore kojima se korisnicima ograniCava mogucnost uporabe

rezultata istrazivanja, razvoja i inovacija u ostalim drzavama ¢lanicama.

Sukladno odredbama ¢&l. 2. stavak 18. ,Uredbe Komisije (EU) br. 851/2014" utvrdeno je kako se
smatra da je poduzetnik u tegkocama onaj poduzetnik kod kojeg je nastupila najmanje jedna od

sljedecih okolnosti:

U slu€aju drustva s ogranicenom odgovornoséu (osim MSP-a koji postoji manje od tri godine
ili, za potrebe prihvatljivesti za potpore za rizitno financiranje, MSP-a tijekom 7 godina od
njegove prve komercijalne prodaje koji je primjeren za ulaganja u rizicno financiranje na
temelju dubinske analize koju je provec odabrani financijski posrednik), ako je vise od
polovice njegova vlasni¢kog kapitala izgublieno zbog prenesenih gubitaka. To se dogada kada
se odbijanjem prenesenih gubitaka od priuva (i svih drugih elemenata koji se opcéenito
smatraju dijelom vlastitog kapitala drustva) dobije negafivan kumulativni iznos koji prelazi
polovicu temeljnog viasnitkog kapitala. Za pofrebe ove odredbe “drustvo s ograniéenom
odgovornoséu” odnosi se posebno na dvije vrste drugtava navedene u Prilogu 1. Direktivi
2013/34/EU (Direktiva 2013/34/EL) Europskog parlamenta i Vijeéa od 26. lipnja 2013. o
godisnjim financijskim izvjestajima, konsolidiranim financijskim izvjestajima i povezanim
izviecima za odredene vrste poduzeca, o izmjeni Direktive 2006/43/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a i o stavijanju izvan snage direktiva Vijeéa 78/660/EEZ | 83/349/EEZ.), a
“vlasnicki kapital” obuhvaca, prema potrebi, sve premije na emitirane dionice;

U slu¢aju drustva u kojem najmanje nekoliko ¢lanova snose neograniGenu cdgovornost za
dug drustva (osim MSP-a koji posioji manje od tri godine ili, za potrebe prihvatliivosti za
potpore za rizi€no financiranje, MSP-a tijekom 7 godina od njegove prve komercijalne prodaje
koji je primjeren za ulaganja u rizitne financiranje na temelju dubinske analize koju je proveo
odabrani financijski posrednik), ako je vise od polovice njegova kapitala navedenog u
financijskom izviestaju druétva izgublieno zbog prenesenih gubitaka. Za potrebe ove odredbe
‘drustvo u kojem najmanje nekoliko ¢lanova imaju snosi neogranitenu odgovornost za dug
drustva® odnosi se posebno na vrste drustava navedene u Prilogu Il Direktivi 2013/34/EU;



=  Ako se nad poduzetnikom provedi cjelokupni steéajni pestupak ili on ispunjava kriterije u

skladu s nacionalnim pravom da se nad njim provede cjelokupni stecajni postupak na zahtjev

vierovnika;

= Ako je poduzetnik primio poiporu za sanaciju, a nije jos nadoknadio zajam ili ckonéao jamstvo,

ili je primio petporu za restrukturiranje a jos je podloZan planu restrukturiranja;

= slu€aju poduzetnika koji nije MSP, ako je tijekom zadnje dviie godine:

= omjer knjigovodstvenog duga i kapitala poduzetnika bio vediod 7,5 i

= EBITDA koeficijent pokri¢a kamata poduzetnika bio je nizi od 1.0.

12. Instrumenti i izvori financiranja/predvidena proradunska sredstva za financiranie drzavnih

potpora:
Instrumenti drzavne potpore: subvencija.

Drzavne potpore za zapogljavanje horizontalne su drzavne potpore dostupne svim poduzetnicima

pod jednakim uvjetima i kriterijima.

lzvori financiranja: Sredstva iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske, sredsiva Europskog

socijalnog fonda operativni program Lcinkoviti ljudski potencijali 2014-2020 (prioriteti 1, 2 i 5).

Izvori financiranja drZzavnih potpora u 2016. godini

Vista
potpora

lzvor financiranja

Drzavni proracun

SVEUKUPNO DRZAVNI PRORAGUN

Operativni program
U€inkoviti ljudski
potencijali

SVEUKUPNO FINANCIRANJE

Stavka
Sifra Aktivnost izdatka- Iznos kn
racun
3511 75.048 |
Aktivna polifika 3512 8.318.528
ABBODZ3 zaposljavania 3522 48.933.500
3523 23.884.000
- Ukupno 81.211.076,00
3511 33.000
Akcijski plan desetljeca 3512 439.000
ABBI0ZY za ukljuéivanje Roma 3522 ~200.000 |
LS. 2000 3523 134.000
= Ukupno 206.000,00
. 82.017.076,00
3512  5.320.000
F’fi_tpore ‘Zat 1 3522 116.787.000_
Zaposljavanje teze 3811 535 000
Te12092 zaposljivih skupina - ==
| ESF Ukupno 122.642.000,00
204.659.076,00




13. Pragovi potpore:
U skladu s &lankom 4. stavkom 1. ,Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014", tockama (n), (o) i (p)

Uredba se ne primjenjuje na potpore iz ovog programa koje premasuju sljedece pragove:
e potpore za usavrdavanje: 2 milijuna eura po projektu usavrsavanja;
e potpore za zapo$ljavanje radnika u nepovoljinom poloZaju: 5 milijuna eura po poduzetniku
po godini;
e potpore za zaposljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za plac¢e: 10 milijuna
eura po peduzetniku po godini;
Pragovi se ne smiju izbjegavati umjetnim razdvajanjem programa ili projekata potpore kako je to

definirano ¢lankom 4. stavkom 2. Uredbe.

14. UcCinak poticaja
Potpora za zaposljavanje moZe se, sukladno &lanku 32. stavku 3. ,Uredba Komisije (EU-a) br.
651/2014" dodijeliti poslodaveima ukoliko ée zaposliavanje uz potporu dovesti do neto povecanja
broja zaposlenih u odnosu na prosjeéan broj zaposlenih u posliednjih 12 mjeseci, kao rezultat
izracuna kretanja broja zaposlenih po svakom mijesecu unazad 12 mjeseci, utvrdenim na dan
podnosenja zahtjeva.

Potpora za zaposljavanje se moze odobriti poslodaveu koji ima zaposleno najmanje jednog
radnika unazad 6 mjeseci.

Broj osoba koje poslodavac moze dobiti uz potporu za zaposljiavanje ne moze biti veci od 50%
prosjecnog broja zaposlenih unazad 12 mjeseci.

Potpora za zaposljavanje moZe se dodijeliti poslodavcima koji nemaju povecano zaposljavanje
unazad 12 mjeseci ve¢ opravdano upraznjena radna mjesta koja nadoknaduju zaposljavanjem uz
potporu. Razlika u upraznjenim radnim mijestima freba biti rezultat dobrovolinog prekida
zaposlenja, nesposobnosti za rad, umirovijenja, dobrovolinog skracivanja radnog vremena ili
zakonskog prekida zaposlenja zbog povrede radne obveze, a ne rezultat viska radnika.

Potpore za usavrSavanje mogu se dodijeliti sukladno preambuli (53) te &l. 31. s ciljiem povecanja
broja kvalificiranih radnika, ali iskljuéuju usavréavanja koje poduzetnici provode radi osiguravanja

sukladnosti s obveznim nacionalnim normama o usavrsavanju.

Za mjerenje ucinkovitosti dodijelienih pofpora uzimat ¢e se u obzir broj novozaposlenih osoba za
koje je dodijeliena potpora za zapodljavanje te broj osoba obuhva¢enim potporom za
usavravanje.

Sukladno Planu rada Hrvatskog zavoda za zapogljavanje za 2016. godinu, predvida se, s ciljem
poticanja zaposljavanja osoba u nepovolinom poloZaju na tr2iStu rada, obuhvat od ukupno 4.000

osoba, dok se potporom za usavriavanje planira obuhvatiti 600 osoba.

(9]
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15.

16.

Potpore iz ovog programa dodjeljuju se na temelju zahtieva poslodavca te podrazumijevaju da
zaposljavanje ili usavr$avanje uz potporu ne moze biti realizirano prije podnoSenja zahtjeva za
dodjelu potpore te se odnose iskljuéive na zaposijavanje odnosno usavrSavanje oscba iz

definiranih ciljanih skupina za pojedinu mjeru.

Sukladno élanku 6. stavku 2. ,Uredba Komisije (EU-a) br. 651/2014° zahtjev za potporu mora
sadrzavati barem sljiedece informacije:

(a) naziv i veli¢inu poduzetnika;

(b) opis projekta, ukljuujuci datume njegova potetka i dovrSetka;
(c) lokaciju projekia;

(d) popis troskova projekta;

(e) vrsta potpore (bespovratno sredstvo, zajam, jamstvo, povratni predujam, dokapitalizacija ili
drugo) i iznos javnog financiranja potrebnog za projekt.

Intenzitet potpore i prihvatljivi troSkovi
Sukladno é&lanku 7. stavcima 1.2, i 3. ,Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014", za izraCun
intenziteta potpore i prihvatijivih troskova, svi iznosi koji se upotrebljavaju trebaju biti iznosi prije

odbitka poreza ili drugih naknada. Prihvatljivi troskovi popracuju se pisanim dokazima koji trebaju

biti jasni, konkretni i azurirani.

Ako se potpora ne dodjeljiuje u obliku bespovratnog sredsiva, iznos potpore jednak je bruto
ekvivalentu bespovratnog sredstva.

Potpore koje se isplacuju u vise obroka treba diskontirati na njihovu vrijednost u trenutku dodjele.
Prihvatljive troskove treba diskontirati na njihovu vrijednost u trenutku dodjele. Kamatna stopa
koju treba primijeniti pri diskontiranju diskontirana je kamatna stopa koja se primjenjuje u trenutku

dodjele potpore.

Zbrajanje razli€itih vrsta drzavnih potpora:
Sukladno Elanku 8. ,Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014" potpore za zapoéljavanje mogu se

zbrajati s bilo kojom drzavnom potporom, pod uvjetom da se doticne mjere odnose na razlicite
prihvatljive troskove koje je moguée utvrditi te s bilo kojom drugom drZavnom potporom koja se
adnosi na iste prihvatljive troSkove, bilo da se oni djelomi¢no ili potpuno preklapaju, iskljucivoe ako
to zbrajanje ne dovodi do premasivanja najviSeg intenziteta potpore ili iznosa potpore koji je

primjenjiv na tu potporu na temelju spomenute Uredbe.

Potpora u korist radnika s invaliditetom, kako je utvrdeno u &l. 33., moZe se zbrajati s ostalim
potporama izuzetima temeljem ove Uredbe u odnosu na iste prihvatijive troskove koji premasuju
najvisi primjenjivi prag na temelju ove Uredbe, pod uvjetom da to zbrajanje ne dovede do

[
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intenziteta potpore koji premasuje 100% mijerodavnih trogkova u svakom razdoblju tijekom kojeg

su doti¢ni radnici zaposleni.

Nadzor i kontrola dosliedne primjene kriterija i uvjeta dodijeljenih drzavnih potpora asigurana je
na nacin da ce davatelj drzavne potpore voditi evidenciju dodijelienih drzavnih potpora, a pri
zaprimanju svakog pojedinog zahtjeva za dodjelu potpore u okviru ovog programa davatelj ¢e
traziti pisanu izjavu podnositelja o potporama koje su mu dodielien do tog trenutka.

Clanak 8. stavci 1.,2. i 5.

Pri_odredivanju postuju li se pragovi prijave iz ¢lanka 4. | maksimaini intenziteti potpore iz
poglavija lIl., u obzir se uzima ukupni iznos drzavnih potpora za djelatnost, projekt ili poduzetnika

kojima je dodijeljena potpora.

Ako se financiranje Unije kojim centralno upravijaju institucije, agencije, zajedni¢ka poduzeca ili
druga tijela Unije koja nisu pod izravnom ili neizravnom kontrolom drzave &lanice kombinira s
drzavnim potporama, za potrebe odredivanja postuju li se pragovi za prijavu i maksimaini
intenziteti potpore ili maksimalni iznosi potpore, u obzir se uzimaju samo drzavne potpore, pod
uvjetom da ukupan iznos javnog financiranja dodijelien u odnosu na iste prihvatljive trogkove ne
premasuje najpovoljniju stopu financiranja utvrdenu u primjenjivim propisima zakonodavstva
Unije.

Drzavne potpore koje se izuzimaju na temelju ove Uredbe ne zbrajaju se s potporama de minimis
u odnosu na iste prihvatljive trogkove ako bi njihovo zbrajanje dovelo toga da odredeni intenzitet
potpore premasi intenzitete potpore utvrdene u poglaviju lii. ove Uredbe.

17. Objavliivanje i informacije

18.

Program potpora biti ¢e javno objavlien na web stranici hitp:./iwww.hzz hridefault aspx?id=21435

Za cijelo vrijeme trajanja Programa.

Doti¢na drzava c¢lanica osigurava da na sveobuhvatnoj internetskoj stranici ¢ drzavnim

potporama, na nacionalnoj ili regionalnoj razini, bude objavijeno sljedece:

(a) sazetak informacija iz ¢lanka 11. u standardiziranom obliku utvrdenom u Prilogu I, ili
poveznica za pristup tom saZetku;

(b) cjeloviti tekst svake mjere potpore iz élanka 11. ili poveznica za pristup cjelovitom tekstu;

(c) informacije iz Priloga Ill. o dodjeli svake pojedinaéne potpore koja premasuje 500 000 EUR.
Praéenje i izvieStavanije

Dokumentacija vezana uz dodjele potpora Suva se i pohranjuje kod davatelja potpora u razdoblju

od 10 godina. Sukladno &l. 12. ,Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014" ista ée se pohranjivati i
Cuvati u razdobiju od 10 godina od dodjele zadnje potpore iz ovog programa.



Hrvatski zavod za zapoSljavanje, kao davatelj drzavne potpore sukladno &l. 14. Zakona o
drzavnim potporama vodi evidenciju o dodijeljnim drzavnim potporama iz svoje nadleznosti.
lzvieStavanje o dodijeljenim drzavnim potporama, a &to ukljuéuje i potpore obuhvadene ovim
programom, propisano je Zakonom o drZavnim potporama (NN 47/14).

Hrvatski zavod za zapoSljavanje sukladno ¢&l. 14., stavku 2. Zakona o drzavnim potporama
Ministarstvu financija obvezuje se elektrongkim putem godiénje dostavijati podatke o dodijeljenim
drzavnim potporama u okviru ovog programa, a najkasnije do 30. travnja tekuée godine za
prethodnu godinu.

Takoder, sukladno &l. 14., stavku 3. biti e dostavljena i analiza u€inkovitosti dodijeljenih drzavnih
potpora dodijeljenih u prethodnoj gedini najkasnije do 30. travnja tekuée godine.

Podaci o dodijelienim potporama odnosno analiza ucinkovitosti dodijelienin potpora biti ¢e
dostavljena i izvan gore spomenutih rokova po potrebi i na zahijev Ministarstva financija.

19. Temelj za potpore sadrzane u Programu

Potpore sadrZane u ovom Programu temelie se na odredbama ,Uredbe Komisije (EU) br.
651/2014". Za sva pitanja koja nisu uredena ovim Programom te u sluéaju suprotnosti neke od
odredbi ovog programa s odredbama iz ,Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014", primjenjivat ¢e se
odredbe iz predmetne Uredbe.




