Program potpora za zaposljavanje i usavr$avanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje u 2017. godini

Predlagatelj programa potpora/davatelj potpora:

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Radni¢ka cesta 1

10000 Zagreb

Tel: 01/6126-000

Fax: 01/6126-038

E_mail: hzz@hzz.hr

Web: www.hzz hr

Program drzavne potpore: Mjere aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskog zavoda

za zaposljavanje — potpore za zaposljavanje i usavrsavanje

Cilj: Program se temelji na ciljevima propisanim u Smjernicama politike drzavnih potpora za
razdoblje 2016. — 2018. tocka 4.3. pod nazivom Ciljevi dodjele drzavnih potpora u razdoblju 2016.
— 2018., kako slijedi:
Drzavne potpore za usavr$avanje dodjeljuju se za programe opceg i posebnog usavrdavanja
Drzavne potpore za zapo$ljavanje dodjeljuju se za

- zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju,

- zaposljavanje radnika s invaliditetom.

Posljedice koje ¢e proiste¢i odobrenjem programa potpora na razini: Promjene kroz koje

prolazi hrvatsko gospodarstvo rezultirale su porastom opcée nezaposlenosti te je bez zaposlenja
ostao veliki broj radnika koji imaju stru¢na znanja i vjestine. Takav priliv kvalificirane radne snage
na evidenciju nezaposlenih dodatno otezava polozaj, odnosno mogucnost pronalaska posla
osobama koje su i inate u nepovoljnom polozaju na trzistu rada, kao &to su miade osobe,
dugotrajno nezaposlene osobe, starije osobe, osobe s invaliditetom i posebne skupine
nezaposlenih jer poslodavci imaju $ire moguénosti izbora te izbjegavaiju zapo$ljavanje radnika
koje smatraju manje produktivnima, $to zbog nedostatka radnog iskustva, §to zbog percepcije da
radnicima nedostaju odredena znanja i vjestine zbog dugotrajne nezaposlenosti, godina starosti,
neiskustva i sl. U takvoj situaciji, gdje je polozaj marginaliziranim skupinama na trzitu rada
dodatno otezan, potrebno je subvencijama motivirati poslodavce na zaposljavanje pripadnika
cilianih skupina. Takoder, dio poslodavaca ima potrebe za novim zapo$ljavanjima, ali nemaju
dovoljna sredstava da to samostalno provedu te im subvencija troska godisnje place za novog
zaposlenika/icu to omogucava. Potpore za zaposljavanje kao mjera aktivne politike trzista rada
provode se kako bi se umanjio negativan utjecaj rastuce marginalizacije pripadnika ciljanih
skupina nezaposlenih osoba koje su u nepovoljnom poloZaju na trzistu, ali i odgovorilo na rastuce
potrebe poslodavaca za financijskom pomoéi pri otvaranju novih radnih mjesta. Odobrenjem

programa omogucit ce se financiranje potpora za zaposljavanje koje Hrvatski zavod za
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zaposljavanje ve¢ godinama provodi s ciliem povecanja stope zaposlenosti ovih skupina
nezaposlenih osoba.

Velik problem predstavlja i nedostatak znanja i vjestina zaposlenih osoba na koje treba djelovati
kako bi se izbjegao gubitak radnih mjesta te ulazak radnika u evidenciju nezaposlenih.

Iz tog razloga potrebno je dodjeljivati potpore za usavrsavanje novozaposlenih osoba kojima
treba dodatna obuka na konkretnom radnom mijestu kako bi usavrsili svoja znanja i vjestine te
poceli produktivno raditi na novom radnom mjestu, kao i osoba zaposlenih kod poslodavaca koji
uvode nove nacine proizvodnje, vide standarde i sl. kako bi se izbjegla otpustanja radnika i njihov
ulazak u dugotrajnu nezaposlenost, ali i s ciliem povecanja konkurentnosti poslodavaca.

5. Mijere i cilijane skupine:

5.1. Potpore za zaposljavanije:

Potpora za zaposljavanje osoba bez radnog iskustva

Potpore za zapos$ljavanje radnika u nepovoljnom polozaju spojive su s unutarnjim trzistem u
smislu Clanka 107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108. stavka 3.
Ugovora ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom Programu i u poglavlju I. ,Uredbe Komisije (EU)
br. 651/2014",

Ciljane skupine:

- osobe bez staza osiguranja prijavijene u evidenciju nezaposlenih

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place isklju¢ivo za novozaposlene
osobe | iznose 50% godiSnjeg troska bruto place (bez doprinosa na placu) za radnike bez
zanimanja i radnike sa zanimanjem stedenim po programima srednjoskolskog obrazovanja te
30% godisnjeg troska bruto plaée za radnike sa zanimanjem ste¢enim po programima
visokoskolskog obrazovanja za malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za
sve skupine osoba koje se zaposljavaju uz potporu.

IzraCun iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimalnu placu uvecéanu za

odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zaposljavanje osoba sa ste¢enim radnim iskustvom

Potpore za zapoéljavanje radnika u nepovoljnom polozZaju spojive su s unutarnjim trzistem u
smislu Clanka 107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108. stavka 3.
Ugovora ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom Programu i u poglaviju I. ,Uredbe Komisije (EU)
br. 651/2014".
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Ciljane skupine:

hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i vise
malodobne djece, roditelji djece s teSkocama u razvoju, roditelji djece oboljele od malignih
bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez upisanog drugog roditelja, povratnici s odsluzenja
zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj kazni, lijeeni ovisnici, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve
obiteljskog nasilja, azilanti, mlade osobe koje su izasle iz sustava skrbi domova za djecu,
udomiteljskih obitelji te odgojnih Zavoda, beskucnici prijavljeni u evidenciju nezaposlenih i koje
nisu bile zaposlene s redovnom placom u prethodnih 6 mjeseci,

mlade dugotrajno nezaposlene osobe do 29 godina bez obzira na radni staz i razinu
obrazovanja koje nisu bile zaposlene s redovnom placom u prethodnih 6 mjeseci i koje su
prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

mlade osobe do 29 godina koje su ukljuéene u struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa i koje nisu bile zaposlene s redovnom placom u prethodnih 6 mjeseci,
dugotrajno nezaposlene osobe starije od 29 godina bez obzira na radni staz i razinu
obrazovanja prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,

osobe bez zavrsenog srednjoskolskog obrazovanja prijavijene u evidenciju nezaposlenih,
osobe od 30 do 35 godina koje nisu bile zaposlene s redovnom placom tijekom prethodnih 6
mjeseci,

osobe romske nacionalne manjine prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

osoba koja pripada etnickoj manijini u drzavi Elanici i potreban joj je razvoj jeziénog profila,
profila strucnog usavr$avanja ili profila radnog iskustva da bi pobolj§ala izglede za pristup
stalnom zaposlenju,

osobe izmedu 15 i 24 godine starosti prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

osobe starije od 50 godina.

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place isklju¢ivo za novozaposlene
osobe i iznose 50% godisSnjeg troska bruto place za radnike bez zanimanja i radnike sa
zanimanjem steCenim po programima srednjoskolskog obrazovanja te 30% godi$njeg troska
bruto place za radnike sa zanimanjem steenim po programima visokoskolskog obrazovanja za
malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog poslodavaca za sve skupine osoba koje se
zaposljavaju uz potporu.

Izracun iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimalnu plaéu uvecanu za

odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

Potpora za zaposljavanje osoba s invaliditetom
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Potpore za zaposljavanje radnika s invaliditetom spojive su s unutarnjim trzistem u smislu &lanka
107. stavka 3. Ugovora i izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108. stavka 3. Ugovora ako su
ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom Programu i u poglavlju I. ,Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014",

Ciljane skupine:
- osobe s invaliditetom

Potpore za zaposljavanje dodjeljuju se u obliku subvencija za place isklju€ivo za novozaposlene
osobe i iznose 75% godisnjeg troska bruto place osobe koja se zaposljava uz potporu za sve
skupine poslodavaca.

IzraCun iznosa subvencije za place temelji se na osnovici za minimalnu placu uvecanu za
odredeni postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Trajanje sufinanciranja: 12 mjeseci

5.2. Potpore za usavr$avanje:

Potpore za usavr$avanje spojive su s unutarnjim trzistem u smislu &lanka 107. stavka 3. Ugovora i
izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108. stavka 3. Ugovora ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u
ovom Programu i u poglavlju |. ,Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014".

Potpora za usavr$avanje novozaposlenih osoba

Ciljane skupine:
- novozaposlene osobe bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju iz evidencije
nezaposlenih ukoliko se zaposljavaju na period od najmanje 12 mjeseci

Potpora za usavrSavanje zaposlenih osoba u uvjetima uvodenja novih tehnologija i visih
standarda i promjene proizvodnog programa poslodavca

Ciljane skupine:

- zaposlene osobe s cillem podizanja konkurentnosti postoje¢e radne snage, prema odabiru
poslodavca uz uvjet da su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme

- zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog promjene proizvodnog programa,

uvodenja novih tehnologija i visih standarda

Trajanje sufinanciranja (sve gore navedene potpore za usavrsavanje): u najduzem trajanju do 6
mjeseci(uz obvezu zadrzavanja osobe u radnom odnosu u jednakom razdoblju u kojem je trajalo

sufinanciranje)

Visina potpore za usavrdavanje (sve gore navedene potpore za usavr$avanje):
Intenzitet potpore ne premasuje 50% prihvatljivin trogkova. Moze se povecati do maksimalnog
intenziteta potpore od 70% prihvatljivih troskova za 10 postotnih bodova ako se usavrsavanje
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6.

provodi za radnike s invaliditetom ili radnike u nepovoljnom poloZaju, odnosno za 10 postotnih
bodova ako se potpora dodjeljuje srednjem poduzecu i za 20 postotnih bodova ako se potpora
dodjeljuje malom poduzecu.

Prihvatljivi troskovi su sljededi:

(a) troskovi predavaca, za sate tijekom kojih su predavaci sudjelovali u usavravanju:

(b)  troskovi poslovanja povezani s predava¢ima i polaznicima koji su izravno povezani s
projektom usavrSavanja, poput putnih troskova, troSkova materijala i potrosne robe izravno
povezanih s projektom, amortizacija alata i opreme ako se upotrebljavaju isklju¢ivo za projekt
usavrsavanja. Troskovi smjestaja iskljueni su osim najnizih nuznih troskova smijestaja za
polaznike usavrSavanja koji su radnici s invaliditetom;

(c) troskovi savjetodavnih usluga povezanih s projektom usavrsavanja;

(d) troskovi osoblja polaznika usavr$avanja i opéi neizravni trokovi (administrativni troskovi,

najam, rezijski troskovi) za sate koje polaznici usavr$avanja provedu u usavr$avaniu.

Pravni temelj potpora za zaposljavanije i usavr§avanije:

Zakon o drZzavnim potporama (NN 47/2014)

,Uredba Komisije (EU) br. 651/2014", od 17. lipnja 2014., o ocjenjivanju odredenih kategorija
potpora spojivih s unutarnjim trzistem u primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije (SL L 187, od 26. lipnja 2014.)

Smijernice politike drzavnih potpora za razdoblje 2016. — 2018. (NN 47/16)

Smijernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje
2015. - 2017. godine usvojene na sjednici Vliade Republike Hrvatske 17. prosinca 2014.
(Zakljucak, Klasa: 022-03/14-07/490, Urbroj: 50301-04/12-14-3)

Zakon o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrileme nezaposlenosti (NN 80/2008,
94/2009, 121/2010, 25/2012, 118/2012, 12/2013, 153/2013)

Definicije:
Clankom 2., podstavkom 1. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,potpora” znadi
svaka mjera koja ispunjava sve kriterije utvrdene u ¢lanku 107. stavku 1. Ugovora;

Clankom 2., podstavkom 2. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,mala i srednja
poduzeca” ili ,MSP-ovi" znaci poduzeca koja ispunjavaju uvjete utvrdene u Prilogu ;

Clankom 2., podstavkom 3. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014“ definirano je da ,radnik s
invaliditetom" znac¢i svaka osoba:
(a) koja je u skladu s nacionalnim pravom priznata kao radnik s invaliditetom: ili
(b) koja ima dugoro¢no fizicko, mentalno intelektualno ili osjetiino osteéenje koje u
medudjelovanju s raznim zaprekama moZe umanjiti puno i uéinkovito sudjelovanje te
osobe u radnom okruzenju, ravnopravno s ostalim radnicima;

Clankom 2., postavkom 4. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,radnik u
nepovoljnom poloZaju“ znaci svaka osoba:
(@) koja nije bila zaposlena s redovnom placom tijekom prethodnih 6 mjeseci; ili



(b) koja je u dobiizmedu 15 i 24 godine; ili

(c) koja nije dovrsila srednje obrazovanije ili strukovnu izobrazbu (Medunarodna standardna
klasifikacija obrazovanja 3) ili koja je dovrsila redovno obrazovanje prije manje od dvije
godine, a jos nije bila prvi put zaposlena s redovnom placom: ili

(d) koja je starija od 50 godina; ili

(e) koja zivi kao odrasli samac s jednom ili vise uzdrzavanih osoba; ili

(f) koja radi u sektoru ili struci u drzavi ¢lanici u kojima je neravnoteza izmedu spolova
najmanje 25 % visa od prosjeéne neravnoteze izmedu spolova u svim gospodarskim
sektorima u toj drzavi ¢lanici, a pripada tom premalo zastupljienom spolu; ili

(9) koja pripada etni¢koj manijini u drzavi ¢lanici i potreban joj je razvoj jezi¢nog profila, profila
strucnog usavr$avanja ili profila radnog iskustva da bi poboljsala izglede za pristup
stalnom zaposlenju;

Clankom 2., podstavkom 8. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014“ definirano je da ,stavljanje
na trziste poljoprivrednih proizvoda” zna¢i drzanje ili izlaganje u cilju prodaje, ponuda na
prodaju, isporuka ili bilo koji drugi nacin stavljanja na trziste, osim prodaje preprodavateljima i
preradivacima koju obavlja primarni proizvodaé i svih djelatnosti povezanih s pripremom
proizvoda za takvu prvu prodaju; prodaja krajnjim potrogagima koju obavlja primarni
proizvodac¢ smatra se stavljanjem na trZiste ako se odvija u zasebnim za to predvidenim
prostorijama;

Clankom 2., podstavkom 9. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,primarna
poljoprivredna proizvodnja” znaci proizvodnja proizvoda iz tla ili stocarstva navedenih u
Prilogu I. Ugovoru bez obavljanja dodatnih radnji kojima bi se promijenila priroda tih proizvoda;

Clankom 2., podstavkom 10. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,prerada
poljoprivrednih proizvoda” znaci svako djelovanje na poljoprivrednom proizvodu Ciji je rezultat
proizvod koji je i sam poljoprivredni proizvod, osim djelatnosti na poljoprivrednim dobrima koje
su neophodne za pripremu Zivotinjskih ili biljnih proizvoda za prvu prodaju;

Clankom 2., podstavkom 11. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014“ definirano je da
»poljoprivredni proizvodi” znaci proizvodi navedeni u Prilogu I. Ugovoru, osim proizvoda
ribarstva i akvakulture navedenih u Prilogu I. Uredbi (EU) br. 1379/2013 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013.:

Clankom 2., podstavkom 13. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je ,uglien” znadi
visokokvalitetan, srednjekvalitetan i niskokvalitetan ugljen kategorije A i B u smislu
medunarodnog sustava kodificiranja ugljena koji je utvrdila Gospodarska komisija Ujedinjenih
naroda za Europu i koji je objasnjen u Odluci Vije¢a od 10. prosinca 2010. o drzavnim
potporama za zatvaranje nekonkurentnih rudnika ugliena’;

Clankom 2., podstavkom 15. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,program
potpora” znaci svaki akt na temelju kojeg se mogu, bez potrebe za daljnjim provedbenim
mjerama, dodjeljivati pojedinacne potpore poduzetnicima koji su utvrdeni u aktu na opcenit i
apstraktan nacin te svaki akt na temelju kojeg se potpora koja nije povezana s odredenim

'SL L 336, 21.12.2010. str. 24.
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projektom moze dodijeliti jednom poduzetniku ili viSe njih na neodredeno razdoblje i/ili u
neodredenom iznosu:

Clankom 2., podstavkom 22. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,bruto
ekvivalent bespovratnog sredstva” znaci iznos potpore ako je korisniku dodijeliena u obliku
bespovratnog sredstva, prije odbitka poreza ili drugih naknada;

Clankom 2., podstavkom 23. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014“ definirano je da ,pocetak
radova” znaci pocetak gradevinskih radova povezanih s ulaganjem ili prva zakonski
obvezujuca obveza za narucivanje opreme ili bilo koja druga obveza koja ulaganje &ini
neopozivim, ovisno o tome $to nastupi prije. Kupnja zemljiSta i pripremni radovi, primjerice
ishodenje dozvola i provodenje studija izvedivosti, ne smatraju se po¢etkom radova. U sluéaju
preuzimanja ,pocetak radova” znaci trenutak stjecanja imovine koja je izravno povezana sa

stecenom poslovnom jedinicom;

Clankom 2., podstavkom 24. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,velika
poduzeca” znaCi poduzeca koja ne ispunjavaju kriterije utvrdene u Prilogu |.;

Clankom 2., podstavkom 26. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,intenzitet
potpore” znaci bruto iznos potpore izrazen kao postotak prihvatljivin troskova, prije odbitka
poreza ili drugih naknada;

Clankom 2., podstavkom 28. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,datum
dodjele potpore” znaci datum na koji je na temelju primjenjivog nacionalnog pravnog rezima
korisniku dodijeljeno zakonsko pravo na primanje potpore;

Clankom 2., podstavkom 31. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,trosak
placa” znaci ukupni iznos koji korisnik potpore stvarno mora platiti za doti¢na radna mjesta, a
koji se u odredenom razdoblju sastoji od bruto place prije poreza i obveznih doprinosa kao $to

su doprinos za socijalno osiguranje, troskovi skrbi za djecu i skrbi za roditelje;

Clankom 2., podstavkom 32. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,neto
povecanje broja zaposlenika” znaci neto povecanje broja zaposlenika u dotiénoj poslovnoj
jedinici u odnosu na prosje¢an broj tijekom odredenog razdoblja, od kojega se oduzimaju sva
radna mjesta izgubljena tijekom tog razdoblja, a broj osoba zaposlenih na puno radno vrijeme,
sa skracenim radnim vremenom i sezonski zaposlenih osoba uracunava se u odgovarajuéim

dijelovima njihovih godisnjih jedinica rada;

Clankom 2., podstavkom 99. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" definirano je da ,radnik u
izrazito nepovoljnom polozaju” znaci svaka osoba:

(a) koja nije bila zaposlena s redovnom placom najmanje tijekom prethodna 24 mjeseca:



(b) koja nije bila zaposlena s redovnom placom najmanje tijekom prethodnih 12 mjeseci,

a pripada jednoj od kategorija od (b) do (g) spomenutih u definiciji ,radnik u

nepovoljnom polozaju”;

Za sve ostale izraze i pojmove koji se koriste u ovom Programu izvan podruéja potpora za

usavrsavanje te potpora za radnike u nepovoljnom poloZaju i radnike s invaliditetom, a njihove

definicije nisu detaljno opisane u to¢ki 7. ovog Programa, primjenjuju se definicije iz ¢lanka 2.

Uredbe.

U skladu s tim definirane su ciljane skupine za primjenu ovog Programa i to:

» za potpore za zaposljavanje:

Definicije iz ¢l.2., podstavaka 3. i 4.
Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014

Ciljane skupine za potpore za zaposljavanje

Definicije iz ¢1.2., podstavka 3.

(a) osoba koja je u skladu s nacionalnim
pravom priznata kao radnik s

invaliditetom;

(b) osoba koja ima dugoroéno fizicko,
mentalno intelektualno ili osjetilno
ostecenje koje u medudjelovanju s
raznim zaprekama mozZe umanijiti puno i
ucinkovito sudjelovanje te osobe u
radnom okruzenju, ravnopravno s
ostalim radnicima;

- osobe s invaliditetom

Definicije iz €1.2., podstavka 4.

(a) osoba koja nije bila zaposlena s
redovnom pla¢om tijekom prethodnih 6
mjeseci

- hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i
nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i vise
malodobne djece, roditelji djece s teSko¢ama u
razvoju, roditelji djece oboljele od malignih
bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez
upisanog drugeg roditelja, povratnici s
odsluzenja zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj
kazni, lijeceni ovisnici, Zrtve trgovanja ljudima,
Zrtve obiteljskog nasilja, azilanti, mlade osobe




koje su izasle iz sustava skrbi domova za djecu,
udomiteljskih  obitelji te odgojnih Zavoda,
beskucnici prijavljeni u evidenciju nezaposlenih i
koje nisu bile zaposlene s redovnom pla¢om u
prethodnih 6 mjeseci,

- mlade dugotrajno nezaposlene osobe do 29
godina bez obzira na radni staz i razinu
obrazovanja koje nisu bile zaposlene s
redovnom placom u prethodnih 6 mjeseci i koje
su prijavljene u evidenciju nezaposlenih,

- mlade osobe do 29 godina koje su ukljucene u
struCno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa i koje nisu bile zaposlene s
redovnom placom u prethodnih 6 mjeseci,

- dugotrajno nezaposlene osobe starije od 29
godina bez obzira na radni staz i razinu
obrazovanja prijavljene u evidenciju
nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,

- osobe od 30 do 35 godina koje nisu bile
zaposlene s redovnom placom tijekom
prethodnih 6 mjeseci,

- osobe bez staza osiguranja prijavijene u
evidenciju nezaposlenih.

(b) osoba koja je u dobi izmedu 15 i 24
godine;

osobe izmedu 15 i 24 godine prijavljene u evidenciju
nezaposlenih.

(c) osoba koja nije dovrsila srednje
obrazovanije ili strukovnu izobrazbu
(Medunarodna standardna klasifikacija
obrazovanja 3) ili koja je dovrsila
redovno obrazovanje prije manje od
dvije godine, a jo$ nije bila prvi put
zaposlena s redovnom placom;

osobe bez zavrsenog srednjoskolskog obrazovanja

prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

(d) osoba koja je starija od 50 godina

osobe starije od 50 godina.

(e) osoba koja zivi kao odrasli samac s

jednom ili vise uzdrzavanih osoba;

(f) osoba koja radi u sektoru ili struci u
drzavi €lanici u kojima je neravnoteza
izmedu spolova najmanje 25 % visa od
prosjecne neravnoteze izmedu spolova




u svim gospodarskim sektorima u toj
drzavi ¢lanici, a pripada tom premalo
zastupljenom spolu;

(9) osoba koja pripada etnickoj manjini u - osobe romske nacionalne manjine prijavijene u
drzavi &lanici i potreban joj je razvoj evidenciju nezaposlenih,
jezicnog profila, profila stru¢nog - osobe koje pripadaju etni¢koj manijini u drzavi &lanici
usavrsavanja ili profila radnog iskustva i potreban joj je razvoj jezicnog profila, profila
da bi poboljsala izglede za pristup struénog usavr$avanija ili profila radnog iskustva da
stalnom zaposlenju; bi poboljsala izglede za pristup stalnom zaposlenju.

~ za potpore za usavr$avanje:

Dio programa koji se odnosi na potpore za usavr$avanje primjenjuje se na usavr$avanje
radnika u skladu s Poglavljem |. te ¢lankom 31. ,Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014“ i

odnosi se na zasebne ciljane skupine:

- novozaposlene osobe bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju iz evidencije
nezaposlenih ukoliko se zaposljavaju na period od najmanje 12 mjeseci
- zaposlene osobe s ciliem podizanja konkurentnosti postoje¢e radne snage, prema odabiru

poslodavca uz uvjet da su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme
- zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog promjene proizvodnog programa,
uvodenja novih tehnologija i visih standarda

8. Trajanje programa potpore:

Program se primjenjuje od 2. ozujka 2017. datuma do 31. prosinca 2017. godine. Drzavne potpore
iz Programa, Zavod ¢e dodjeljivati nakon $to dobije pozitivno misljenje Ministarstva financija o
njegovoj uskladenosti s pravilima o drzavnim potporama sukladno ¢lanku 9. Zakona o drzavnim

potporama (,Narodne novine", br. 47/14) i Odluci Vlade Republike Hrvatske kojom su prihvacene
Smijernice politike drzavnih potpora za razdoblje 2016.-2018. (NN 47/2016).

9. Intenzitet i opravdani troSkovi potpore za zaposljavanje sadrzanih u Prijedlogu Programa:
Intenzitet potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju u obliku subvencija za
place sukladno ¢lanku 32. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" ne smije iznositi vise od 50%
godisnjeg troska bruto place za radnike sa zanimanjem ste¢enim po programima srednjoskolskog
obrazovanja te 30% godisnjeg tro$ka bruto place za radnike sa zanimanjem ste¢enim po
programima visokoskolskog obrazovanja za malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za velikog
poslodavaca za sve skupine osoba koje se zaposljavaju uz potporu. Osim u slugaju zakonskog
otkaza zbog povrede radne obveze, radnici u nepovoljnom polozaju imaju pravo na neprekidno
zaposlenje u najkracem razdoblju propisanom dotiénim nacionalnim zakonodavstvom ili kolektivnim

ugovorom kojim se ureduju ugovori o radu. Opravdani trodkovi su trogkovi bruto place radnika tj.
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place prije svih odbitaka i poreza, za razdoblje od najvise 12 mijeseci nakon zapo$ljavanja.
Intenzitet potpore, odnosno subvencije izracunava se prema iznosima predvidene mjesecne bruto
place radnika u najduzem trajanju od 12 mjeseci (godi$nja pla¢a). Izradun iznosa subvencije za
place temelji se na osnovici za minimalnu placu uvecanu za odredeni postotak prema razini
obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

Izracun subvencije temeljen je na trajanju zaposljavanja od 12 mijeseci te je toliko i trajanje
ugovorne obveze. Ako je doticni radnik u izrazito nepovolinom polozaju, prihvatljivi trodkovi su
troskovi placa u razdoblju od najvise 24 mjeseca nakon zapo$ljavanja. Ako je razdoblje zaposlenja
krace od 12 mjeseci ili 24 mjeseca u slu¢aju radnika u izrazito nepovoljnom polozaju, potpore se
razmjerno smanjuju u skladu s tim.

Subvencije za zaposljavanje u obliku subvencija za place odnose se iskljugivo na novozaposlene
radnike, bez obzira na to odnose |i se na osobe u nepovoljnom polozaju na trzistu rada ili osobe s
invaliditetom.

Intenzitet potpore za zaposljavanje osoba s invaliditetom u obliku subvencija za plaée iznosi
75% sukladno €l. 33. ,Uredbe komisije (EU) br. 651/2014" i odnosi se na sve poslodavce. Osim u
sluCaju zakonskog otkaza zbog povrede radne obveze, radnici s invaliditetom imaju pravo na
neprekidno zaposlenje u najkracem razdoblju propisanom dotiénim nacionalnim zakonodavstvom ili

kolektivnim ugovorima koji su pravno obvezujuci za poduzetnika i kojima se ureduju ugovori o radu.

Opravdani troskovi su troskovi bruto place radnika tj. place prije svih odbitaka i poreza, za
razdoblje od najvise 12 mijeseci nakon zaposljavanja. Intenzitet potpore, odnosno subvencije
izraCunava se prema iznosima predvidene mjesecne bruto plaée radnika u najduzem trajanju od 12
mjeseci (godisnja placa).

Izracun iznosa subvencije za plac¢e temelji se na osnovici za minimalnu plaéu uveéanu za odredeni
postotak prema razini obrazovanja ciljanih skupina i status poslodavca.

IzraCun subvencije temeljen je na trajanju zaposljavanja od 12 mjeseci te je toliko i trajanje
ugovorne obveze.

Subvencije za zaposljavanje u obliku subvencija za place odnose se isklju¢ivo na novozaposlene
radnike, bez obzira na to odnose li se na osobe u nepovoljnom polozaju na trzistu rada ili osobe s
invaliditetom.

Intenzitet potpore za usavrSavanje, sukladno ¢lanku 31. ,Uredba Komisije (EU-a) br. 651/2014"
ne premasuje 50% prihvatljivin troSkova. Moze se povecati do maksimalnog intenziteta potpore od
70 % prihvatljivin troskova za 10 postotnih bodova ako se usavr$avanje provodi za radnike s
invaliditetom ili radnike u nepovoljnom polozaju, odnosno za 10 postotnih bodova ako se potpora
dodjeljuje srednjem poduzecu i za 20 postotnih bodova ako se potpora dodjeljuje malom poduzeéu.
Prihvatljivi troskovi su sljededi:

(@) troskovi predavaca, za sate tijekom kojih su predavaci sudjelovali u usavrsavanju;

(b) troskovi poslovanja povezani s predavacima i polaznicima koji su izravno povezani s projektom
usavrsavanja, poput putnih troSkova, troskova materijala i potrosne robe izravno povezanih s

projektom, amortizacija alata i opreme ako se upotrebljavaju iskljuéivo za projekt usavrsavanja.
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Troskovi smjestaja iskljuCeni su osim najnizih nuznih troskova smjestaja za polaznike usavr$avanja
koji su radnici s invaliditetom;

(c) troskovi savjetodavnih usluga povezanih s projektom usavrsavanja;

(d) troskovi osoblja polaznika usavr$avanja i opéi neizravni troskovi (administrativni troskovi,

najam, rezijski troskovi) za sate koje polaznici usavrsavanja provedu u usavr§avanju.

10. Korisnici drzavne potpore:

11.

Potpore za zaposljavanje nezaposlenih osoba iz evidencije i zaposlenih osoba kojima prijeti
gubitak radnog mjesta mogu se dodijeliti poduzecima/poslovnim subjektima koji se bave
ekonomskom djelatnosti. Poduzetnici se razvrstavaju prema ¢lanku 2. Priloga |. Uredbe, a prema
pokazateljima koji su utvrdeni na zadnji dan godine koja prethodi poslovnoj godini za koju se

sastavlja financijsko izvjesce i to kako slijedi:

Kategorija mikro, malih i srednjih poduzeca sastoji se od poduzeca koja imaju manje od 250
zaposlenih i koji imaju godi$nji promet ne vidi od 50 milijuna eura, i/ili godisnju bilancu koja ne
premasuje 43 milijuna eura.

Malo poduzece definira se kao poduzece koje ima manje od 50 zaposlenih, a &iji godisnji promet

i/ili godisnja bilanca ne premasuje 10 milijuna eura.

Mikro poduzece definira se kao poduzece koje ima manje od 10 zaposlenih, a &iji godinji promet

i/ili godisnja bilanca ne premasuje 2 milijuna eura.

Veliko poduzece je ono poduzece koje ne ispunjavaju kriterije utvrdene u Prilogu I. Uredbe
odnosno ne spada u gore navedene kategorije tj. mikro, mala i srednja poduzeca. Bez obzira na
uvjete iz definicije za srednjeg poslodavca u velike poslodavce spadaju i: banke, Stedne banke,
stambene Stedionice, institucije za elektronicki novac, drustva za osiguranje, leasing drustva,
drustva za upravljanje investicijskim fondovima, mirovinskim fondovima i mirovinska osiguravajuéa

drustva.

Poslodavcem u smislu dodjele potpore za zapos$ljavanje/usavr$avanje smatra se, sukladno ¢lanku
1. Priloga |. Uredbe poduzece, odnosno, svaki subjekt koji se bavi ekonomskom djelatnoséu, bez

obzira na njegov pravni oblik.

Sektori (djelatnost) korisnika:

Ovaj Program potpora primjenjuje se na kategorije potpora sukladno &lanku 1., stavku 1.,
podstavku (e) potpore za usavr$avanje te podstavku (f) potpore za zapos$ljavanje radnika u
nepovoljnom polozaju i radnike s invaliditetom ,Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014".

Ovaj Prijedlog programa potpore primjenjuje na sve sektore gospodarstva, osim sektora
navedenih u stavcima 3., 4. i 5., ¢lanka 1. "Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014" te sukladno



stavku 4. clanka c) "Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014" iskljucuju dodjelu potpore

poslodavcima u poteskoc¢ama.

Sukladno Elanku 1. stavku 2. "Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014" ovaj Program se ne

primjenjuje:

Podstavak (c) na potpore za djelatnosti povezane s izvozom u tre¢e zemlje ili drzave &lanice,
to jest potpore izravno povezane s izvezenim koli¢inama, uspostavom i radomdistribucijske
mreze ili ostalim tekucim troskovima povezanima s izvoznom djelatno$cu;

Podstavak (d) na potpore uvjetovane time da se prednost daje uporabi domace robe u odnosu
na uvezenu robu.

Sukladno €lanku 1. stavku 3. "Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014 ovaj Program se ne

primjenjuje :

Podstavak (a) na potpore koje se dodjeljuju u sektoru ribarstva i akvakulture, obuhvaéenom
Uredbom (EU) br. 1379/2013 Europskog parlamenta i Vijeéa od 11. prosinca 2013. o
zajednickom uredenju trzidta proizvodima ribarstva i akvakulture, izmjeni uredbi Vijeéa (EZ) br.
1184/2006 i (EZ) br. 1224/2009 i stavljanju izvan snage Uredbe Vijeca (EZ) br. 104/2000 (,SL
L 354, 28.12.2013.,str.1.), uz iznimku potpora za usavr$avanje, potpora za pristup
financiranju za MSP-ove, potpora u podrucju istrazivanja i razvoja, potpora za inovacije za
MSP-ove i potpora za radnike u nepovoljnom polozaju i radnike s invaliditetom;

Podstavak (b) na potpore koje se dodjeljuju u sektoru primarne poljoprivredne proizvodnije, uz
iznimku nadoknade za dodatne troskove osim troSkova prijevoza u najudaljenijim regijama
kako je utvrdeno Clankom 15. stavkom 2. tockom (b), potpora za savjetodavne usluge u korist
MSP-ova, potpora za riziéno financiranje, potpora za istrazivanje i razvoj, potpora za inovacije
za MSP-ove, potpora za zastitu okoli$a, potpora za usavr$avanje i potpora za radnike u
nepovoljnom polozaju i radnike s invaliditetom;

Podstavak (c) na potpore koje se dodjeljuju u sektoru prerade i stavljanja na trziste
poljoprivrednih proizvoda, u sljiedecim slucajevima: ako se iznos potpora utvrduje na temelju
cijene ili koliCine tih proizvoda kupljenih od primarnih proizvodaca ili stavljenih u promet od
strane dotiCnih poduzetnika; ili ako su potpore uvjetovane njihovim djelomicnim ili potpunim
prenosenjem na primarne proizvodace;

Podstavak (d) potpore za zatvaranje nekonkurentnih rudnika ugliena, kako su obuhvaéene
Odlukom Vijec¢a br. 2010/787;

Ako poduzetnici djeluju u sektoru ribarstva i akvakulture u skladu s Uredbom (EU) br.
1379/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013. o zajednickom uredenju
trzista proizvodima ribarstva i akvakulture, izmjeni uredbe Vijeca (EZ) br. 1184/2006 i (EZ) br.
1224/2009 i stavljanju van snage Uredbe Vijeca (EZ) br. 104/2000 ( sukladno ¢lanku 1. stavku
3. (a) Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014), sektoru primarne poljoprivredne proizvodnje
(sukladno Clanku 1. stavku 3. (b) Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014), sektoru prerade i
stavljanja na trziste poljoprivrednih proizvoda, ako se iznos potpora utvrduje na temelju cijene

ili koli¢ine tih proizvoda kupljenih od primarnih proizvodaca ili stavljenih u promet od strane tih



poduzetnika ili ako su potpore uvjetovane njihovim djelomi¢nim ili potpunim prenosenjem na
primarne proizvodace ( sukladno ¢lanku 1. stavku 3. (¢) Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014),
te u sektorima koji su obuhvaceno podru¢jem primjene Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014,
Program se primjenjuje samo na potpore dodijeljene u vezi s tim drugim sektorima ili
djelatnostima, uz uvjet da se osigura, na primjeren nacin ( razdvajanjem djelatnosti ili
troSkova), da se djelatnosti iz isklju¢enih sektora ne koriste potporama dodijeljenima na
temelju Programa.

Sukladno ¢lanku 1. stavku 4. "Uredbe Komisije (EU-a) br. 6561/2014" ovaj Program se ne
primjenjuje :

Podstavak (a) na programe potpora u kojima nije izriCito isklju¢eno pla¢anje pojedinacne
potpore u korist poduzetnika koji podlijeze neizvréenom nalogu za povrat sredstava na temelju
prethodne odluke Komisije kojom se potpora ocjenjuje nezakonitom i nespojivom s unutarnjim
trziStem, uz iznimku programa potpora za nadoknadu Stete prouzro¢ene odredenim prirodnim
katastrofama;

Podstavak (b) na jednokratne potpore u korist poduzetnika iz tocke (a):

Sukladno €lanku 1. stavku 5. "Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014" ovaj Program ne primjenjuje

se na mjere drzavnih potpora koje same po sebi, s obzirom na uvjete koji su s njima povezani ili s

obzirom na nacin financiranja, podrazumijevaju neizbjeznu povredu prava Unije, a posebno:

Podstavak (a) na mjere potpore za koje dodjela potpore ovisi o obvezi korisnika da ima
poslovni nastan u odredenoj drzavi ¢lanici ili da ve¢ina njegovih poslovnih jedinica ima
poslovni nastan u toj drzavi ¢lanici. Medutim, zahtjev da ima poslovnu jedinicu ili podruZnicu u
drzavi Clanici koja dodjeljuje potporu u trenutku placanja potpore dopusten je;

Podstavak (b) na mjere potpore za koje dodjela potpore ovisi o obvezi korisnika da
upotrebljava robu proizvedenu ili usluge pruzene na drzavnom podrucju;

Podstavak (c) na mjere potpore kojima se korisnicima ograniCava mogucénost uporabe

rezultata istrazivanja, razvoja i inovacija u ostalim drzavama ¢lanicama.

Sukladno odredbama ¢l. 2. stavak 18. ,Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014" utvrdeno je kako se
smatra da je poduzetnik u teSkocama onaj poduzetnik kod kojeg je nastupila najmanje jedna od

sliedecih okolnosti:

U slu¢aju drustva s ograni¢enom odgovorno$cu (osim MSP-a koji postoji manje od tri godine
ili, za potrebe prihvatljivosti za potpore za rizi€no financiranje, MSP-a tijekom 7 godina od
njegove prve komercijalne prodaje koji je primjeren za ulaganja u rizicno financiranje na
temelju dubinske analize koju je proveo odabrani financijski posrednik), ako je vise od
polovice njegova vlasnitkog kapitala izgubljeno zbog prenesenih gubitaka. To se dogada kada
se odbijanjem prenesenih gubitaka od pricuva (i svih drugih elemenata koji se opcenito
smatraju dijelom vlastitog kapitala drustva) dobije negativan kumulativni iznos koji prelazi

polovicu temeljnog vlasnickog kapitala. Za potrebe ove odredbe “drustvo s ograniéenom
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odgovornoscu” odnosi se posebno na dvije vrste drustava navedene u Prilogu I. Direktivi
2013/34/EU (Direktiva 2013/34/EU Europskog parlamenta i Vije¢éa od 26. lipnja 2013. o
godisnjim financijskim izvjestajima, konsolidiranim financijskim izvjestajima i povezanim
izvjes¢ima za odredene vrste poduzeca, o izmjeni Direktive 2006/43/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca i o stavljanju izvan snage direktiva Vije¢a 78/660/EEZ i 83/349/EEZ.), a
“vlasnicki kapital* obuhvaca, prema potrebi, sve premije na emitirane dionice;

U slucaju drustva u kojem najmanje nekoliko ¢lanova snose neograniéenu odgovornost za
dug drustva (osim MSP-a koji postoji manje od tri godine ili, za potrebe prihvatljivosti za
potpore za rizi¢no financiranje, MSP-a tijekom 7 godina od njegove prve komercijalne prodaje
koji je primjeren za ulaganja u rizi¢no financiranje na temelju dubinske analize koju je proveo
odabrani financijski posrednik), ako je vise od polovice njegova kapitala navedenog u
financijskom izvjestaju drustva izgubljeno zbog prenesenih gubitaka. Za potrebe ove odredbe
“drustvo u kojem najmanje nekoliko ¢lanova snosi neograni¢enu odgovornost za dug drustva*
odnosi se posebno na vrste drustava navedene u Prilogu Il Direktivi Vijeca 2013/34/EU;

Ako se nad poduzetnikom provodi cjelokupni stecajni postupak ili on ispunjava kriterije u
skladu s nacionalnim pravom da se nad njim provede cjelokupni ste¢ajni postupak na zahtjev

vjerovnika;

Ako je poduzetnik primio potporu za sanaciju, a nije jo§ nadoknadio zajam ili okon¢ao jamstvo,
ili je primio potporu za restrukturiranje a jo$ je podlozan planu restrukturiranja;

slucaju poduzetnika koji nije MSP, ako je tijekom zadnje dvije godine:
= omijer knjigovodstvenog duga i kapitala poduzetnika bio veciod 7,5 i
= EBITDA koeficijent pokri¢a kamata poduzetnika bio je nizi od 1.0,

12. Instrumenti i izvori financiranja/predvidena proradunska sredstva za financiranje drzavnih

potpora:
Instrumenti drzavne potpore: subvencija.

Drzavne potpore za zaposljavanje horizontalne su drzavne potpore dostupne svim poduzetnicima

pod jednakim uvjetima i kriterijima.

lzvori financiranja: Sredstva iz Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske, sredstva Europskog

socijalnog fonda Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014-2020 (prioriteti 1, 2 i 5).

Izvori financiranja drzavnih potpora u 2017. godini

— Stavka
lzvor financiranja Sifra Aktivnost izdatka- Iznos kn
Relpora racun




4.346.463,00 kn

351
Aktivna politika 65:030:924, 18 kn
AB89023 zaposljavanja
352
345.000,00 kn
381
89.722.387,18 kn
Drzavni proraéun
Ukupno
83.000,00 kn
351
325.000,00 kn
Akcijski plan za 352
AB09027 uklju¢ivanje Roma 50.000,00 kn
381
458.000,00 kn
Ukupno
SVEUKUPNO DRZAVNI PRORACUN
22.090.149,72 kn
351
169.110.681,08 kn
Operativni program Potpore za 352
Ucinkoviti ljudski T813032 zapoSljavanje teze
potencijali 8 zaposjivih skupina - 2.706.161,44 kn
ESF
381
193.906.992,24 kn
Ukupno

SVEUKUPNO FINANCIRANJE

284.087.379,42 kn

13. Pragovi potpore:

U skladu s ¢lankom 4. stavkom 1. ,Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014", tockama (n), (o) i (p)
Uredba se ne primjenjuje na potpore iz ovog programa koje premasuju sljedece pragove:

potpore za usavrSavanje: 2 milijuna eura po projektu usavrsavanja;

potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju: 5 milijuna eura po poduzetniku

po godini;

potpore za zaposljavanje radnika s invaliditetom u obliku subvencija za place: 10 milijuna

eura po poduzetniku po godini;

Pragovi se ne smiju izbjegavati umjetnim razdvajanjem programa ili projekata potpore kako je to
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14,

definirano ¢lankom 4. stavkom 2. Uredbe.

U¢inak poticaja

U skladu s ¢lankom 6. stavkom 5. ¢) "Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014" za potpore za
zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju koje se dodjeljuju u obliku subvencija za plaée i
potpore za zaposljavanje radnika s invaliditetom koje se dodjeljuju u obliku subvencija za place
ako su ispunjeni relevantni uvjeti utvrdeni u ¢lanku 32., odnosno 33. "Uredbe Komisije (EU-a) br.

651/2014" nije nuzno ili se ne smatra da imaju uéinak poticaja.

Zavod Ce potpore za zaposljavanje iz ovog Programa dodijeliti poslodavcima ukoliko ¢e sukladno
Clanku 32. stavku 3. ,Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014" zaposljavanje uz potporu dovesti do
neto povecanja broja zaposlenih u odnosu na prosjec¢an broj zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci,
kao rezultat izratuna kretanja broja zaposlenih po svakom mjesecu unazad 12 mjeseci,

utvrdenim na dan podno$enja zahtjeva.

Potpora za zaposljavanje se moze odobriti poslodavcu koji ima zaposleno najmanje jednog
radnika unazad 6 mjeseci.

Broj osoba koje poslodavac moze dobiti uz potporu za zapo$ljavanje ne moze biti veéi od 50%
prosjecnog broja zaposlenih unazad 12 mjeseci.

Potpora za zaposljavanje moze se dodijeliti poslodavcima koji nemaju povecano zaposljavanje
unazad 12 mjeseci ve¢ opravdano upraznjena radna mjesta koja nadoknaduju zaposljavanjem uz
potporu. Razlika u upraznjenim radnim mijestima treba biti rezultat dobrovoljnog prekida
zaposlenja, nesposobnosti za rad, umirovljenja, dobrovoljnog skracivanja radnog vremena ili
zakonskog prekida zaposlenja zbog povrede radne obveze, a ne rezultat vigka radnika.

Potpore za usavrsavanje mogu se dodijeliti sukladno preambuli (53) te ¢l. 31. s ciliem povecanja
broja kvalificiranih radnika, ali iskljucuju usavr$avanja koje poduzetnici provode radi osiguravanja

sukladnosti s obveznim nacionalnim normama o usavrdavanju.

Za mjerenje ucinkovitosti dodijeljenih potpora uzimat ¢e se u obzir broj novozaposlenih osoba za
koje je dodijeliena potpora za zapo$ljavanje te broj osoba obuhvaéenim potporom za

usavrsavanje.

Sukladno Planu rada Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za 2017. godinu, predvida se, s ciliem
poticanja zaposljavanja osoba u nepovoljnom polozaju na trzistu rada, obuhvat od ukupno 8.978
novoukljucenih osoba, dok se potporom za usavrdavanije planira obuhvatiti 1.000 novoukljuéenih

osoba.

Potpore iz ovog programa dodjeljuju se na temelju zahtjeva poslodavca te podrazumijevaju da

zaposljavanje ili usavréavanje uz potporu ne moze biti realizirano prije podnosenja zahtjeva za
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15.

16.

dodjelu potpore te se odnose isklju¢ivo na zapo$ljavanje odnosno usavr$avanje osoba iz

definiranih ciljanih skupina za pojedinu mjeru.

Sukladno €lanku 6. stavku 2. ,Uredba Komisije (EU-a) br. 651/2014“ zahtjev za potporu mora

sadrzavati barem sljedece informacije:

(a) naziv i veli¢inu poduzetnika;

(b) opis projekta, ukljucuju¢i datume njegova pocetka i dovrsetka;
(c) lokaciju projekta;

(d) popis troskova projekta;

(e) vrsta potpore (bespovratno sredstvo, zajam, jamstvo, povratni predujam, dokapitalizacija ili

drugo) i iznos javnog financiranja potrebnog za projekt.

Intenzitet potpore i prihvatljivi troSkovi
Sukladno ¢lanku 7. stavcima 1.2, i 3. ,Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014*, za izradun
intenziteta potpore i prihvatljivih troskova, svi iznosi koji se upotrebljavaju trebaju biti iznosi prije

odbitka poreza ili drugih naknada. Prihvatljivi troskovi popracuju se pisanim dokazima koji trebaju

biti jasni, konkretni i azurirani.

Ako se potpora ne dodjeljuje u obliku bespovratnog sredstva, iznos potpore jednak je bruto
ekvivalentu bespovratnog sredstva.

Potpore koje se isplacuju u vise obroka treba diskontirati na njihovu vrijednost u trenutku dodjele.
Prihvatljive troskove treba diskontirati na njihovu vrijednost u trenutku dodjele. Kamatna stopa
koju treba primijeniti pri diskontiranju diskontirana je kamatna stopa koja se primjenjuje u trenutku
dodjele potpore.

Zbrajanije razlicitih vrsta drzavnih potpora:

Sukladno €lanku 8. ,Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014“ potpore za zaposljavanje mogu se
zbrajati s bilo kojom drzavnom potporom, pod uvjetom da se dotiéne mjere odnose na razlicite
prihvatljive troSkove koje je moguce utvrditi te s bilo kojom drugom drzavnom potporom koja se
odnosi na iste prihvatljive troskove, bilo da se oni djelomiéno ili potpuno preklapaju, isklju¢ivo ako
to zbrajanje ne dovodi do premasivanja najviseg intenziteta potpore ili iznosa potpore koji je

primjenjiv na tu potporu na temelju spomenute Uredbe.

Potpora u korist radnika s invaliditetom, kako je utvrdeno u ¢&l. 33., mozZe se zbrajati s ostalim
potporama izuzetima temeljem ove Uredbe u odnosu na iste prihvatljive troskove koji premasuju
najvisi primjenjivi prag na temelju ove Uredbe, pod uvjetom da to zbrajanje ne dovede do
intenziteta potpore koji premasuje 100% mjerodavnih troskova u svakom razdoblju tijekom kojeg
su dotiéni radnici zaposleni.



17.

18.

Nadzor i kontrola dosljedne primjene kriterija i uvjeta dodijeljenih drzavnih potpora osigurana je
na nacin da ce davatelj drzavne potpore voditi evidenciju dodijeljenih drzavnih potpora, a pri
zaprimanju svakog pojedinog zahtjeva za dodjelu potpore u okviru ovog programa davatelj ce
traziti pisanu izjavu podnositelja o potporama koje su mu dodijeljen do tog trenutka.

Clanak 8. stavci 1.,2. i 5.

Pri odredivanju postuju li se pragovi prijave iz ¢lanka 4. i maksimalni intenziteti potpore iz
poglavlja Ill., u obzir se uzima ukupni iznos drzavnih potpora za djelatnost, projekt ili poduzetnika
kojima je dodijeljena potpora.

Ako se financiranje Unije kojim centralno upravljaju institucije, agencije, zajednitka poduzeca ili
druga tijela Unije koja nisu pod izravnom ili neizravnom kontrolom drzave &lanice kombinira s
drzavnim potporama, za potrebe odredivanja postuju li se pragovi za prijavu i maksimalni
intenziteti potpore ili maksimalni iznosi potpore, u obzir se uzimaju samo drzavne potpore, pod
uvjetom da ukupan iznos javnog financiranja dodijeljen u odnosu na iste prihvatljive troskove ne
premasuje najpovoljniju stopu financiranja utvrdenu u primjenjivim propisima zakonodavstva

Unije.

Drzavne potpore koje se izuzimaju na temelju ove Uredbe ne zbrajaju se s potporama de minimis
u odnosu na iste prihvatljive troskove ako bi njihovo zbrajanje dovelo toga da odredeni intenzitet
potpore premasi intenzitete potpore utvrdene u poglavlju Ill. ove Uredbe.

Odredbe ¢lanka 8. ,Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014" primjenjuju se i na potpore za

usavrsavanje.

Obijavljivanje i informacije

Program potpora biti ¢e javno objavljen na web stranici www.mijere.hr > Vazni dokumenti za cijelo

vrijeme trajanja Programa.

Doticna drzava cClanica osigurava da na sveobuhvatnoj internetskoj stranici o drzavnim

potporama, na nacionalnoj ili regionalnoj razini, bude objavljeno sljedece:

(a) sazetak informacija iz ¢lanka 11. u standérdiziranom obliku utvrdenom u Prilogu II. ili

poveznica za pristup tom saZetku;
(b) cjeloviti tekst svake mjere potpore iz ¢lanka 11. ili poveznica za pristup cjelovitom tekstu;
(c) informacije iz Priloga Ill. o dodjeli svake pojedinaéne potpore koja premasuje 500 000 EUR.

Pracenje i izvieStavanje

Dokumentacija vezana uz dodjele potpora ¢uva se i pohranjuje kod davatelja potpora u razdoblju
od 10 godina. Sukladno &l. 12. ,Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014" ista ¢e se pohranjivati i

Cuvati u razdoblju od 10 godina od dodjele zadnje potpore iz ovog programa.
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Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, kao davatelj drzavne potpore sukladno €l. 14. Zakona o
drzavnim potporama vodi evidenciju o dodijeljnim drzavnim potporama iz svoje nadleznosti.
Izvjestavanje o dodijelienim drzavnim potporama, a &to ukljucuje i potpore obuhvaéene ovim
programom, propisano je Zakonom o drzavnim potporama (NN 47/14).

Hrvatski zavod za zaposljavanje sukladno &l 14., stavku 2. Zakona o drsavnim potporama
Ministarstvu financija obvezuje se elektronskim putem godisnje dostavljati podatke o dodijeljenim
drzavnim potporama u okviru ovog programa, a najkasnije do 30. travnja tekuée godine za
prethodnu godinu.

Takoder, sukladno ¢l. 14., stavku 3. biti ¢e dostavliena i analiza ucinkovitosti dodijeljenih drzavnih
potpora dodijeljenih u prethodnoj godini najkasnije do 30. travnja tekuce godine.

Podaci o dodijelienim potporama odnosno analiza uginkovitosti dodijelienih potpora biti ce
dostavljena i izvan gore spomenutih rokova po potrebi i na zahtjev Ministarstva financija.

Hrvatski zavod za zaposljavanje ¢e sukladno &lanku 9. .Uredbe Komisije (EU-a) br. 651/2014", a
kojim su propisane odredbe o objavljivanju i informacijama, Ministarstvu financija u roku od 6
mjeseci od dana dodjele pojedinaéne potpore u iznosu visem od 500.000,00 eura dostaviti sve
propisane podatke na obrascu koji se preuzima na mreznim stranicama Ministarstva financija.

19. Temelj za potpore sadrzane u Programu

Potpore sadrzane u ovom Programu temelie se na odredbama ,Uredbe Komisije (EU) br.
651/2014". Za sva pitanja koja nisu uredena ovim Programom te u sluéaju suprotnosti neke od
odredbi ovog programa s odredbama iz ,Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014", primjenjivat ¢e se
odredbe iz predmetne Uredbe.

V.D-RAVNATELJA
{——ri?: P Ty
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