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PREDGOVOR

Postovane citateljice i Citatelji,

nalazimo se na polovici jo$ jedne radno intenzivne i ambiciozne poslovne godine. U ovom izdanju Biltena moZete se upoznati s aktivnostima SrediSnje
harmonizacijske jedinice koje smo proveli tijekom prvih Sest mjeseci 2026. U podrucéju unutarnje revizije istaknuo bih rad na izradi novih pravilnika
ureduju podruéje unutarnje revizije u javhom sektoru i aktivnostima edukacije unutarnjih revizora — kako onih koji su tek u procesu stjecanja stru¢nog
ovlaStenja ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom sektoru tako i onih koji ve¢ dugi niz godina rade poslove unutarnje revizije
i za Cije kontinuirano usavrSavanje SrediSnja harmonizacijska jedinica organizira brojne radionice. Ne smijemo zaboraviti ni velik trud uloZen u izradu
podzakonskih propisa koji proizlaze iz Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru donesenog u srpnju prosle godine, koji preciznije ureduju
pojedine aspekte podrucja unutarnjih kontrola, kao i izradu smjernica za integrirano upravljanje rizicima.

Dopustite mi da se i ovim putem pozdravim sa svima s kojima dugi niz godina dijelim izazove i uspjehe na profesionalnom polju — sa srpnjem ove godine
odlazim u zasluzenu mirovinu. Hvala svim kolegicama i kolegama na podrSci, konstruktivnim prijedlozima i unaprjedenju rada svih nasSih institucija, kao
i na mnogim trenutcima suradnje koji ce mi dugo ostati u sjecanju.

Svima Vam Zelim ugodno i toplo ljeto i da odmorni udete u poslovnu jesen!

NACEL SEKFORA

mr. iko/Raié¢

f
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AKTIVNOSTI U PRVOJ POLOVICI 2026.

Aktualnosti

Predaja strateskih i godisnjih planova rada unutarnje revizije

Temeljem izradenog StrateSkog plana unutarnje revizije za razdoblje 2024. -
2026., institucije izraduju GodiSnji plan unutarnje revizije za 2026.

Sukladno ¢lanku 38. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javhom sektoru
(,Narodne novine®“ 78/15, 102/19, 105/25), rukovoditelji unutarnje revizije
korisnika prorac¢una obvezni su Ministarstvu financija do 31. sijec¢nja,
elektronickim putem, dostaviti strateski plan za trogodiSnje razdoblje i godiSnji
plan rada unutarnje revizije.

Budu¢i da je uspostavljen informati¢ki sustav za podrSku i upravljanje
cjelovitim sustavom fiskalne odgovornosti i unutarnjih kontrola, dio kojega je i
modul unutarnje revizije, svi rukovoditelji unutarnje revizije korisnika proracuna
izraduju i dostavljaju planove rada putem aplikacije JFOSUK.

Rezultati i planovi povremene provjere kvalitete aktivnosti unutarnje
revizije

SrediSnja harmonizacijska jedinica je u 2026. nastavila provedbu aktivnosti
obavljanja povremene provjere kvalitete aktivnosti unutarnje revizije.

IzvjeScée o izvrSenju GodiSnjeg plana za obavljanje povremene provjere kvalitete
aktivnosti unutarnje revizije u 2025. doneseno je 19. sije¢nja 2026. te je
objavljeno na mreznim stranicama Ministarstva financija.

Povremena provjera kvalitete obavlja se na temelju GodiSnjeg plana za
obavljanje povremene provjere kvalitete aktivnosti unutarnje revizije. Ministar
financija je u veljac¢i 2026., na prijedlog SrediSnje harmonizacijske jedinice,
donio Godisnji plan za obavljanje povremene provjere kvalitete aktivnosti

unutarnje revizile u 2026. godini, koji mozete pronaéi na stranicama
Ministarstva financija.

U Godi$njem planu su navedeni
cilj i opseg obavljanja provjere
kvalitete, nacin odabira
korisnika proracuna u kojima ¢e
se obaviti provjera kvalitete,
osobe koje ¢e obaviti provjeru
kvalitete te postupak obavljanja
provjere kvalitete. Vezano uz
prethodno
obavljanje povremene provjere

navedeno, za

kvalitete unutarnje revizije u 2026. odabrani su sljedeéi korisnici prora¢una:
Grad Samobor i Viroviti¢ko-podravska Zupanija.

U svibnju 2026. je obavljena povremena provjera kvalitete u Gradu Samoboru.

Povremena provjera kvalitete unutarnje revizije u Viroviticko-podravskoj
Zupaniji planirana je za rujan 2026.


https://mfin.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/sredisnja-harmonizacija/provjera-kvalitete/Izvje%C5%A1%C4%87e%20o%20izvr%C5%A1enju%20Godi%C5%A1njeg%20plana%20za%20obavljanje%20povremene%20provjere%20kvalitete%20aktivnosti%20unutarnje%20revizije%20u%202025.pdf
https://mfin.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/sredisnja-harmonizacija/provjera-kvalitete/Godi%C5%A1nji%20plan%20za%20obavljanje%20povremene%20provjere%20kvalitete%20aktivnosti%20unutarnje%20revizije%20u%202026.%20godini.pdf
https://mfin.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/sredisnja-harmonizacija/provjera-kvalitete/Godi%C5%A1nji%20plan%20za%20obavljanje%20povremene%20provjere%20kvalitete%20aktivnosti%20unutarnje%20revizije%20u%202026.%20godini.pdf

Osnivanje i rad stru¢nih radnih skupina za izradu podzakonskih akata iz
podrucja unutarnje revizije

Izmjenama i dopunama Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javhom sektoru
(,Narodne novine“ br. 105/25), ¢lankom 20. tockom c) propisana je obveza
ministra financija da u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona
uskladi Pravilnik o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru i Pravilnik o obavljanju
provjere kvalitete aktivnosti unutarnje revizije sa usvojenim izmjenama i
dopunama navedenog Zakona.

F" —— T Na o temelju navedenog, ministar
financija je 19. sijeCnja 2026. donio
Odluku o osnivanje Stru¢ne radne
skupine za izradu lzmjena i dopuna
Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javhom
sektoru i Odluku o osnivanje Stru¢ne
radne skupine za izradu lIzmjena i
dopuna Pravilnika o obavljanju provjere
kvalitete aktivnosti unutarnje revizije.
Uz predstavnike Ministarstva financija
(voditelj, zamjenica voditelja i ¢lanica
radne skupine) u Stru¢nu radnu
skupinu su imenovani predstavnici
akademske zajednice (Ekonomski

fakultet u Zagrebu), srediSnjih tijela
drzavne uprave (Ministarstvo zdravstva) pravnih osoba s javnim ovlastima
(Sveuciliste u Zagrebu, Centar za restrukturiranje i prodaju), pravnih osoba od
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku (Hrvatske autoceste, JANAF) te
predstavnici jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (Grad
Samobor, Krapinsko-zagorska zupanija, Zagrebacka zupanija).

Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj reviziji u javhom sektoru
posebno ¢e se uskladiti odredbe o kriterijima za uspostavu unutarnje revizije,
medu ostalim na nacin da mijenjaju nov¢ani pragovi za uspostavu iste; takoder

mijenjaju se i odredbe o nacinu uspostave unutarnje revizije, na nacin da se
dodatno naglasi funkcionalna neovisnost unutarnje revizije kao i pojacana
uloga revizijskog odbora, gdje je to primjenjivo. Rezultati provedene analize
stanja unutarnje revizije prilikom izrade lzmjena i dopuna Pravilnika takoder ¢e
posluziti kao temelj za izradu Izmjena i dopuna Priru¢nika za unutarnje revizore.

Izmjenama i dopunama Pravilnika o obavljanju provjere kvalitete aktivnosti
unutarnje revizije isti ¢e se uskladiti sa odredbama Globalnih standarada
interne revizije (GIAS), takoder, definirat ¢e se novi obrasci Upitnika za
periodiénu procjenu (samoprocjenu), Upitnika za utvrdivanje stanja sustava
unutarnje revizije i razine uskladenosti aktivnosti unutarnje revizije sa Zakonom
i drugim propisima kojima se ureduje unutarnja revizija u javhom sektoru
Republike Hrvatske i s metodologijom rada te prilagodba ostalih relevantnih
obrazaca.

Struc¢ne radne skupine su do sada odrzale dva sastanka (12. veljace i 1. lipnja
2026.) te su na njima usvojeni prvi nacrti prijedloga oba Pravilnika te su
provedene rasprave i usuglasSavanja izmedu ¢lanova Stru¢ne radne skupine o
nacrtima prijedloga Pravilnika te su dani pojedinacni prijedlozi i komentari od
strane Clanova radne skupine. Po¢etkom lipnja 2026. usuglasen je konacéni
nacrt prijedloga oba Pravilnika za koje se o¢ekuje da ¢e biti upuéeni na javno
savjetovanje od 30 dana (putem portala e-Savjetovanje) kao i upudéeni
zainteresiranim sredis$njim tijelima drZzavne uprave na misljenje.

Smjernice za integrirano upravljanje rizicima

Stru¢na radna skupina koju su c¢inili predstavnici akademske zajednice,
ministarstava, jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
trgovackih drustava u vec¢inskom vlasniStvu Republike Hrvatske pripremila je
prijedlog novih Smjernica za integrirano upravljanje rizicima.

PredloZzene Smjernice su uskladene s izmjenama i dopunama Zakona o
sustavu unutarnjih kontrola u javhom sektoru iz 2025. godine, suvremenim
medunarodnim standardima i dobrim praksama upravljanja rizicima.



Za razliku od prethodnih Smjernica koje su bile prvenstveno usmjerene na
identifikaciju, procjenu i evidentiranje rizika, nove Smjernice promatraju
upravljanje rizicima kao sastavni dio procesa upravljanja institucijom.

Nove Smjernice naglasavaju potrebu uspostavljanja jasne povezanosti izmedu
ciljeva, rizika, mjera za upravljanje rizicima, pokazatelja uspjesnosti i klju¢nih
pokazatelja rizika (KRI). Time se upravljanje rizicima povezuje s procesima
planiranja, upravljanja i izvjeStavanja.

Po prvi puta detaljnije se uvodi koncept klju¢nih pokazatelja rizika (eng. Key
Risk Indicators — KRI) kao alata za rano upozoravanje na promjene u izlozenosti

rizicima.

[ Detaljnije  su uredene
odgovornosti vlasnika
rizika, ukljuCujudi
identifikaciju rizika,
pracenje izloZzenosti
rizicima, koordinaciju
upravljanja rizicima,
izvjeStavanje o statusu
rizika i predlaganje
dodatnih mjera.

Naglasena je potreba
jasnog odredivanja vlasnika rizika za svaki znac¢ajniji rizik.

Predlozene Smjernice uvode koncept medusobne povezanosti rizika i potrebu
sagledavanja medusektorskih rizika, medusobnih utjecaja rizika i mogucih
kaskadnih uc€inaka rizika. Time se napusta pristup u kojem se rizici promatraju
izolirano unutar pojedinih organizacijskih jedinica.

Posebna pozornost posveéena je:

* rizicima integriteta i korupcije
e informacijskim i kiberneti¢kim rizicima

® rizicima kontinuiteta poslovanja

e okoliSnim i druStvenim rizicima, gdje je to primjenjivo

e novim i rastuéim rizicima (eng. emerging risks), ukljuCujuéi rizike
povezane s novim tehnologijama i umjetnom inteligencijom.

Smjernice naglasSavaju pracenje provedbe mjera za upravljanje rizicima,
procjenu njihove ucinkovitosti i kontinuirano unaprjedenje sustava upravljanja
rizicima.

Posebni dodatak za trgovacka druStva i druge pravne osobe

Prvi put je izraden poseban dodatak za trgovacka drusStva i druge pravne osobe
koji ukljucuje:

e integrirano upravljanje rizicima u skladu s COSO ERM okvirom
e sklonost preuzimanju rizika (apetit za rizik)

e toleranciju na rizik

e funkciju upravljanja rizicima

e modelrtrilinije

e scenarijske analize i stres testove

e procjenu zrelosti sustava upravljanja rizicima

e povezanost upravljanja rizicima i korporativnog upravljanja.

Dodatak sadrzi i prakticne metodoloSke alate za njegovu provedbu, ukljucujuci
ogledni primjer politike i strategije integriranog upravljanja rizicima. Navedeni
dokument predstavlja primjer dobre prakse za trgovacka drustva i druge pravne
osobe koje sukladno ¢lanku 17.a Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru imaju obvezu uspostaviti integrirano upravljanje rizicima te
donijeti politiku i strategiju integriranog upravljanja rizicima uz prethodnu
suglasnost odbora.

Posebni dodatak sadrzi i primjere procjene zrelosti sustava upravljanja
rizicima, scenarijskih analiza i testiranja otpornosti na stresne okolnosti,
povezanih (kaskadnih) rizika te modela izvjeStavanja uprave i nadzornih odbora
0 najznacajnijim rizicima.



Zakljuéno, predlozene Smjernice predstavijaju prijelaz s pretezito
administrativnog pristupa upravljanju rizicima na integrirani upravljacki pristup
u kojem upravljanje rizicima postaje sastavni dio planiranja, donoSenja odluka,
upravljanja poslovanjem i ostvarivanja ciljeva institucije.

Katalog izobrazbe za 2026.
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Katalog izobrazbe za 2026. objavljen je u sijeCnju ove godine i sadrzi popis
radionica za stru¢no usavrSavanje u podrucju financijskog upravljanja i sustava
unutarnjih kontrola te stru¢no usavrSavanje ovlastenih unutarnjih revizora za
javni sektor. U Katalogu mozete pronadi i informativni kalendar odrzavanja
planiranih radionica.

Krajem prosinca 2025. SrediSnja harmonizacijska jedinica provela je anketno
istrazivanje kojim su od ovlastenih unutarnjih revizora prikupljene informacije
u vezi s potrebama za edukaciju u podrudju unutarnje revizije, rezultati kojeg
su, izmedu ostalog, posluzili i kao temelj za izradu Kataloga izobrazbe za 2026.

Katalog je objavljen na mreznim stranicama Ministarstva financija, a moZete ga
preuzetiiovdje.

Izobrazba iz podrucja sustava unutarnjih kontrola

Radionice iz podruéja sustava unutarnjih kontrola

Do 30. lipnja 2026. odrzano je ukupno dvanaest radionica iz podrucja sustava
unutarnjih kontrola, u skladu s Katalogom izobrazbe za 2026. Od toga su samo
dvije radionice odrzane uzivo u prostorijama DrZzavne Skole za javnu upravu, i to
»Provodenje kontrola na licu mjesta kod krajnjih korisnika transfera iz
proracuna“ i ,,Odabir investicijskih projekata koji se financiraju sredstvima
drzavnog proracuna i/ili proracuna JLP(R)S*

Ostalih deset radionica odrzano je u online formatu, a odnosile su se na
izobrazbu iz podrucja fiskalne odgovornosti te pripremu i predaju lzjave o
fiskalnoj odgovornosti.

Takoder, odrzane su i dvije radionice izobrazbe iz podrucja financijskog
upravljanja EU sredstvima te jedna radionica o financijskom izvjeStavanju u
sustavu opcéeg proracuna. Rijec je o vrlo trazenim edukacijama za djelatnike
ustrojstvenih jedinica za financije na drzavnoj i lokalnoj razini, a predavaci su
djelatnici Ministarstva financija..

Sveukupno je 803 polaznika pohadalo svih dvanaest radionica iz podrucja
sustava unutarnjih kontrola, u prosjeku 67 polaznika po edukaciji.

Pregled odrzanih radionica prema Katalogu izobrazbe 2026.:

. L. Datum i mjesto
Naziv radionice

Broj sudionika

odrzavanja
Priprema za davanje lzjave o fiskalnoj 11. veljaCe 2026. 217
odgovornosti za 2025. godinu za online
trgovacka drustva i druge pravne osobe
Pripreme za davanje Izjave o fiskalnoj 13. veljace 2026. 217
odgovornosti za 2025.godinu /za online

proracunske i izvanproracunske
korisnike drzavnog proracuna i
proracuna JLP(R)S



https://mfin.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/sredisnja-harmonizacija/izobrazba/Katalog%20izobrazbe%20za%202026.pdf

Odabir investicijskih projekata koji se 19. veljace 2026. 17 Izobrazba c¢elnika iz podrucja fiskalne odgovornosti
financiraju sredstvima drzavnog DSJU, Zagreb . o ) o ) _ _ _ ]
proraguna i/ili proraéuna JLP(R)S - za Celnici obveznika sastavljanja i predaje lIzjave o fiskalnoj odgovornosti za
drzavnu razinu vrijeme mandata u kojem obna8aju duznost Celnika duzni su pohadati
Priprema za davanje Izjave o fiskalnoj 11. ozujka 2026. 14 izobrazbu iz podrudja fiskalne odgovornosti.
odgovornosti za 2025. godinu- online
trgovaéka drustva i druge pravne osobe Navedena izobrazba propisana je Uputom o provodenju izobrazbe iz podrucja
obveznici predaje Izjave s rokom fiskalne odgovornosti koju je, u srpnju 2021. donio ministar financija, a provode
predaje do 31. ozujka : je djelatnici Sredi$nje harmonizacijske jedinice.
Priprema za davanje Izjave o fiskalnoj 17. ozujka 2026. 34
odgovornosti za 2025. godinu - online U prvoj polovici 2026. godine odrzane su dvije radionice za novoizabrane
ministarstva, druga drzavna tijela razine TR . . . . .
. . et . Celnike jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, i to 18. i 19.
razdjela organizacijske klasifikacije i
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) svibnja 2026. Obje radionice odrzane su u online formatu, a slusala su ih
samouprave ukupno 23 ¢elnika s lokalne razine — 2 Zupana, 6 gradonacelnika i 15 op¢inskih
Izobrazba iz podruéja financijskog 29. travnja 20?6. 69 nacelnika.
upravljanja EU sredstvima online
Financijsko izvjestavanje u sustavu 6. svibnja 2026. 85 Od pocetka programa, koji se provodi od 2022. godine, ovu izobrazbu pohadalo
opéeg proraéuna online je ukupno 639 ¢elnika, od ¢ega 450 opcinskih nacelnika, 139 gradonacelnika,
Provodenje kontrola na licu mjesta kod 12. svibnja 2026. 19 26 Zupana i 24 ¢elnika drzavnih tljela razine raZdjela Ol’ganizaCijSke klaSlflkaClje
krajnjih korisnika transfera iz proracuna DSJU, Zagreb Do sada su djelatnici Sredi$nje harmonizacijske jedinice odrzali ukupno 19
Izobrazba iz podruéja fiskalne 18. svibnja 2026. 13 termina izobrazbe.
odgovornosti za ¢elnike TDU razdjela i online
lokalne samouprave Izobrazba iz podrucja unutarnje revizije
Izobrazba iz podrucja fiskalne 19. svibnja 2026. 10
odgovornosti za &elnike TDU razdjela i online Provedba teoretskog dijela 37. ciklusa izobrazbe za stjecanje zvanja
lokalne samouprave ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor
Odabir investicijskih projekata koji se 2. lipnja 2026. 32
financiraju sredstvima drzavnog online U organizaciji Ministarstva financija, SrediSnje harmonizacijske jedinice,
proracuna i/ili proracuna JLP(R)S - za tijekom veljace i oZujka 2026. proveden je teoretski dio 37. ciklusa izobrazbe za
lokalnu razinu stjecanje zvanja ovlaStenoga unutarnjeg revizora za javni sektor.
lzobrazba iz podrucja financijskog 17. lipnja 2026. 76 J J J g jeg J )
YTRHERATEI ) (3.0 S STl online Teoretski dio izobrazbe provodi se kroz tri modula — (1) Uvod u unutarnju reviziju
i sustav unutarnjih kontrola u javhom sektoru Republike Hrvatske, (2)
UKUPNO: 803

Metodologija rada unutarnje revizije i (3) Financijsko upravljanje i
racunovodstvo. Svaki od modula traje tjedan dana, a ove je godine u okviru
provedbe teoretskog dijela izobrazbe sudjelovalo ukupno 10 predavaca.



Polaznici 37. ciklusa, njih 23, zaposleni su u institucijama na drzavnoj razini (12

polaznika), u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (7
polaznika), trgovackim drusStvima i drugim pravnim osobama u vlasniStvu
Republike Hrvatske (3 polaznika) te izvanproracunskim korisnicima drzavnog
proracuna (1 polaznik).

Odrzani ispiti

U prvoj polovici 2026. odrZzana su 2 termina pismenog ispita za stjecanje zvanja
ovlaStenoga unutarnjeg revizora za javni sektor, i to 28. travnja i 25. svibnja.

Pismenom ispitu 28. travnja pristupio je 21 polaznik (37. ciklus izobrazbe), a
prolaznost je bila 76 %. SrediSnja harmonizacijska jedinica organizirala je
ponovno polaganje pismenog ispita 25. svibnja 2026. na koji je pristupilo Sest
polaznika te je svih Sest uspjeSno polozilo pismeni ispit.

SrediSnja harmonizacijska jedinica odrzala je dva termina usmenog ispita.
Usmenom ispitu 16. ozujka pristupila su dva kandidata, a usmenom ispitu 28.
svibnja jedan kandidat. Sva tri kandidata uspjeSno su polozila usmeni ispit i

stekla stru¢no ovlasStenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnhom sektoru. Uz navedene, stru¢no ovlastenje stekla su i tri
polaznika 37. ciklusa izobrazbe nakon uspjesSno polozenog pismenog ispita
koja nisu imala obvezu pohadanja praktiCne izobrazbe i usmenog ispita u
skladu s odredbama Pravilnika o izobrazbi, uvjetima i naCinu polaganja ispita
za stjecanje zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor.

Radionice iz podruéja unutarnje revizije

Do kraja lipnja 2026., SrediSnja harmonizacijska jedinica organizirala je Sest
radionica za ovlaStene unutarnje revizore, u skladu s Katalogom izobrazbe za
2026. godinu. Dvije su radionice odrzane online; ,Mentorstvo i provodenje
prakti¢ne izobrazbe® i ,Uskladba poslovanja s NIS 2 Direktivom®. Na njima je
ukupno sudjelovalo 192 polaznika. Preostale Cetiri radionice odrzane su uzivo
u Zagrebu, a na njima je ukupno sudjelovalo 340 unutarnjih revizora te su na
radionicama u okviru stalnog stru¢nog usavrSavanja u prvoj polovici godine
sudjelovala ukupno 532 polaznika.

Radionica ,Planiranje i
izvjeStavanje u sustavu
proracuna®, odrzana u
travnju u Zagrebu, bila je
namijenjena ovlastenim
unutarnjim revizorima s
razine Zupanija i gradova,
dok je radionica
»Mentorstvo i provodenje
prakti¢ne izobrazbe“
organizirana za osobe koje v
u svojstvu mentora pruzaju K% 4

podrSku polaznicima ovogodénjeg ciklusa izobrazbe za stjecanje zanja

ovlaStenoga unutarnjeg revizora za javni sektor, u provodenju praktiCne
izobrazbe. Preostale radionice bile su usmjerene na sve ovlaStene unutarnje
revizore u javnom sektoru.



Pregled odrzanih radionica iz podrucja unutarnje revizije:

Naziv radionice

Datum i mjesto

odrzavanja

Broj
sudionika

Kiberneticka sigurnost i umjetna 17. veljace 2026. 119
inteligencija: novi izazovi i prakse APIS IT, Zagreb
interne revizije
Uskladba poslovanja s NIS 2 26. veljace 2026. 170
Direktivom online
Planiranje i izvjeStavanje u sustavu 24. travnja 2026. 29
proracuna Ministarstvo financija,
Zagreb

Upravljanje nepravilnostima u 8. svibnja 2026. 86
sustavu fondova EU u Republici APISIT, Zagreb
Hrvatskoj
Mentorstvo i provodenje praktiéne 21. svibnja 2026. 22
izobrazbe online
Registar rizika kod prorac¢unskih 8. lipnja 2026. 106
korisnika APIS IT, Zagreb

UKUPNO: 532

Analiza dostavljenih izvieSséa o stalnom struénom usavrSavanju
ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor za 2025. godinu

Sukladno odredbama Naputka o stalnom stru¢nom usavrSavanju ovlastenih
unutarnjih revizora za javni sektor (,Narodne novine®, br. 24/16), ovlasteni
unutarnji revizori obvezni su SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici do 15. sije€nja
tekuée godine za prethodnu godinu podnijeti lzvjeSée o stalnom stru¢nom
usavrSavanju ovlaStenoga unutarnjeg revizora za javni sektor.

Stalno stru¢no usavrSavanje ostvaruje se aktivnostima organiziranog stru¢nog
usavrSavanja i samostalnog stru¢nog usavrSavanja. lzvjeS¢e nije u obvezi
podnijeti ovlasteni unutarnji revizor koji je u godini za koju podnosi izvjeSc¢e bio
odsutan s radnog mjesta duze od pola godine iz opravdanih razloga. Takoder,
neaktivni ovla$teni unutarnji revizori nisu duzni podnijeti izvjeSc¢e.

Aktivni ovlaSteni unutarnji revizori u javhom sektoru duzni su redovito
ispunjavati podatke o svojem stalnom stru¢nom usavrSavanju u JFOSUK
aplikaciju tijekom cijele kalendarske godine. Nakon 15. sijeCnja generira se
izvjeS¢e na temelju prikupljenih podataka o postignutom bodovima u
prethodnoj kalendarskoj godini te se takvo izvjeS¢e analizira radi dobivanja
statistickih podataka o stru¢nom usavrSavanju unutarnjih revizora.

Od ukupno 287 aktivnih unutarnjih revizora na kraju 2025. godine, 230
unutarnjih revizora je upisalo svoje podatke o stalnom stru¢nom usavrSavanju
tijekom 2025. u aplikaciju JFOSUK. Od 230 osoba koje su unijele podatke u
aplikaciju, njih 201 je ostvarilo minimalnih 30 i viSe bodova (u prosjeku 39
bodova), dok 29 revizora nije uspjelo ostvariti minimalne bodove, a kao glavne
razloge neostvarivanja dovoljnog broja bodova navode koriStenje bolovanja ili
promjene u organizacijskim i kadrovskim kapacitetima unutar institucije.
Sveukupno, unutarnji su revizori u 2025. zajedno ostvarili 9.028 bodova.

Pet unutarnjih revizora nije imalo obvezu dostave izvjeS¢a zbog izbivanja s
radnog mjesta duZeg od 6 mjeseci, a 17 je unutarnjih revizora tek tijekom 2025.
godine steklo stru¢no ovlastenje za obavljanje poslova ovlastenoga unutarnjeg
revizora za javni sektor.

SrediSnja harmonizacijska jedinica, kao organizator izobrazbe, i dalje ostaje
primarni odabir unutarnjih revizora, dok se u manjem postotku odabiru
usavrSavanja drugih organizatora (DrZzavna Skola za javnu upravu, CEF, RRIiF,
HIIR, Poriv, Tim4Pin, TEB...).

Molimo sve aktivne ovlastene unutarnje revizore da redovito ispunjavaju
podatke o svojem stalnom stru¢nom usavrSavanju u aplikaciju JFOSUK, a
podatke je moguée unositi tijekom cijele kalendarske godine.

Odrzana 1. sjednica Programskog vije¢a za izobrazbu unutarnjih revizora u
Jjavnom sektoru

Odlukom ministra financija od 28. svibnja 2026. imenovan je novi sastav
Programskog vije¢a za izobrazbu unutarnjih revizora za javni sektor. Uz



predstavnike SrediSnje harmonizacijske jedinice, ¢lanovi Programskog vijeca
¢ine predstavnici Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, Drzavnog ureda
za reviziju, Grada Zagreba, Zagrebacke zupanije i Plinacro-a.

PRVA SJEDNICA PROGRAMSKOG VIJEGA
ZA IZOBRAZBU UNUTARNJIH REVIZORA U

Dana 18. lipnja 2026. odrzana je i prva
sjednica novog saziva vije¢a na kojoj je
usvojen Poslovnik o radu te je raspravljano
o edukaciji unutarnjih revizora u javhom

sektoru - izobrazbi za stjecanje zvanja
ovlaStenoga unutarnjeg revizora za javni
sektor i stalnom stru¢nom usavrSavanju ovlastenih unutarnjih revizora,
odrzanim i planiranim radionicama iz Kataloga izobrazbe za 2026., odrzanim
pismenim i usmenim ispitima te broju izdanih stru¢nih ovlastenjai provedbi 37.
ciklusa izobrazbe.

Programsko vije¢e se osvrnulo i na prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o
izobrazbi, uvjetima i na¢inu polaganja ispita za stjecanje zvanja ovlaStenoga
unutarnjeg revizora za javni sektor, koji se uskladuje s novinama koji je donio
Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine®, broj
105/25).

Medunarodna suradnja

Suradnja s Kraljevinom Nizozemskom - novi bilateralni sporazum o
suradnji

Kao i prethodnih godina
Ministarstvo financija

Ministry of Finance

sklopilo je Bilateralni

sporazum o suradnji s
Ministarstvom financija Kraljevine Nizozemske za teku¢u 2026. godinu.

Tijekom provedbe aktivnosti bit ée obuhvaéene teme vezane uz jacanje sustava
upravljanja javnim financijama u okviru Programa oporavka i otpornosti
(Recovery and Resilience Plan — RRP). Poseban naglasak stavit ¢e se na

radionice iz podrugja upravljanja rizicima, ukljucujuéi razvoj kapaciteta za
prepoznavanje, procjenu i upravljanje rizicima te primjenu zelenog proracuna.

Aktivnosti ¢e takoder obuhvatiti podrucja unutarnje revizije, sustav unutarnjih
kontrola u javnom sektoru, razmjenu znanja kroz zajednicu ucenja i Skole javnih
financija, financijsku edukaciju u suradnji s OECD-om i platformom Money
Wise te sudjelovanje u programima i edukacijama Centra izvrsnosti za financije
(CEF) u Sloveniji.

Cilj svih aktivnosti je unaprjedenje kompetencija, jaCanje institucionalnih
kapaciteta i primjena dobrih praksi u upravljanju javnim financijama.

Odrzan 4. godisnji sastanak OECD-ove Sredisnje harmonizacijske funkcije

) OECD

U ozujku 2026. u sjedistu OECD-a u Parizu odrzan je 4. godi$nji sastanak
Funkcije SrediSnje harmonizacije (eng. Central Harmonisation Function — CHF)

u Parizu

posvecéen unutarnjim kontrolama, unutarnjoj reviziji i upravljanju rizicima od
korupcije. Sastanak je odrzan u okviru Globalnog foruma OECD-a za borbu
protiv korupcije i integritet (GACIF), a okupio je predstavnike iz viSe od 100
zemalja svijeta.

Jedna od srediSnjih tema bila je predstavljanje izvie§¢a Anti-Corruption and
Integrity Outlook 2026, koje analizira sustave integriteta, upravljanjarizicima od
prijevara i korupcije te mehanizme unutarnjih kontrola u 62 zemlje, ukljucujuci
37 drzava ¢lanica OECD-a i 25 partnerskih zemalja.

Tijekom panela i stru¢nih radionica razmatrani su aktualni izazovi razvoja
sustava unutarnjih kontrola i unutarnje revizije, jacanje njihove strateske uloge



u upravljanju javnim sektorom te primjena podataka i novih tehnologija u
prevenciji prijevara i korupcije. Poseban naglasak stavljen je na razvoj
suvremenog pristupa upravljanju rizicima, koji nadilazi tradicionalnu provjeru
uskladenosti i usmjerava se na pravodobno prepoznavanje i ublazavanje rizika
te stvaranje dodane vrijednosti za organizacije.

Sudionici su takoder razmijenili iskustva o daljnjem razvoju zajednickih
metodoloskih pristupa i smjernica za unutarnju reviziju i unutarnje kontrole,
¢ime je joS jednom potvrdena vaznost medunarodne suradnje u jacanju
integriteta, odgovornosti i dobrog upravljanja u javhom sektoru.

Sastanak radnih grupa za reviziju u praksi (AiP) i izazove Sredisnje
harmonizacijske jedinice, PEMPAL, Madrid

Od 3. do 5. ozujka 2026.
PEMPAL IACOP, zajedno sa PEMPAI
Spanjolskim nadleznim

tijelom drzavne uprave za
sustav internih kontrola u javhom sektoru (IGAE), odrZao je plenarnu sjednicu
u Madridu, Spanjolska.

Na sastanku je razmotreno iskustvo Spanjolske u reformama sustava internih
kontrola i interne revizije u javhom sektoru, mehanizmima upravljanja i
digitalnoj modernizaciji. Poseban naglasak stavljen je na razmjenu iskustava i
uzajamno savjetovanje. Program je takoder ukljuivao diskusije o jacanju
izvjeStavanja o internoj reviziji kroz utvrdivanje dobre prakse i rjeSenja
uskladenih s Globalnim standardima interne revizije.

Radionica ,,Ethics Under Pressure: Navigating Public Expectations and
Media Scrutiny in Interal Audit, CEF, Ljubljana

# CEF2)

U organizaciji Centra za izvrsnost
u financijama (CEF), Ljubljana,
10. veljace 2026. organizirana je
medunarodna online radionica

»Ethics Under Pressure: Navigating Public Expectations and Media Scrutiny in
Interal Audit”.

Na radionici je predstavljen nacin kako principi Globalnih standarda interne
revizije vode eticko ponaSanje i profesionalnu hrabrost unutarnje revizije u
javnom sektoru, uz prakticne primjere u situacijama razlicitih tipova pritiska.
Radionica je imala i participativni dio u kojem su sudionici kroz vjezbe
identificirali razliCite vrste pritiska i rizika, aktivnosti koje poduzimaju revizori i
na koji nac¢in mogu ostvariti potporu. Na radionici je sudjelovao i predstavnik
Ministarstva financija Republike Hrvatske.

Radionica ,,Team-Driven Leadership: Inspiring High-Performing Internal
Audit Units“, CEF, Ljubljana

Od 3. do 5. lipnja u Centru za izvrsnost u financijama (CEF), Ljubljana, odrzana
je radionica ,,Team-Driven Leadership: Inspiring High-Performing Internal Audit
Units“, koju su vodili stru€njaci iz Ministarstva financija Kraljevine Nizozemske
te suradnica CEF-a iz Sjeverne Makedonije.

Radionica je osmisSljena kako bi pruzala potporu voditeljima unutarnje revizije i
SrediSnjih harmonizacijskih jedinica u jacanju ucinkovitosti, kohezije i utjecaja



njihovih timova u okruZenju javnog sektora. Obradene su teme poput razlicitih
strategija vodstva, izgradnje i jaCanja kulture odgovornosti, povjerenja i
zajednicke svrhe. Uz predavanja, sudionici su nova znanja i vjeStine imali prilike
primijeniti i tijekom prakti¢nih dijelova radionice.

Na radionici su sudjelovala dva predstavnika Ministarstva financija Republike
Hrvatske.

Odrzan MMF-ov program ,,Managing Fiscal Risks - A Hands-On Approach*
u Becu

ﬁ.
ienna Institute

INVESTING IN LEARNING

Joint

U organizaciji Odjela za fiskalne poslove Medunarodnog monetarnog fonda
(MMF), od 27. travnja do 1. svibnja 2026. u Institutu u Becu (Joint Vienna
Institute) odrzan je petodnevni struCni program Managing Fiscal Risks — A
Hands-On Approach, namijenjen jacanju kapaciteta za upravljanje fiskalnim
rizicima u javhom sektoru.

Program je okupio 28 sudionika iz 18 zemalja, ukljucujuci i jednog predstavnika
Ministarstva financija Republike Hrvatske, a bio je usmjeren na prakti¢nu
primjenu suvremenih metoda i alata za prepoznavanje, procjenu i upravljanje
fiskalnim rizicima. Poseban naglasak stavljen je na analizu makroekonomskih
rizika, rizika povezanih s drzavnim poduzec¢ima i drzavnim jamstvima te
utjecaja klimatskih promjena na javne financije.

Polaznici su radili s MMF-ovim Fiscal Risks Toolkitom, upoznali se s
institucionalnim okvirima za upravljanje fiskalnim rizicima, nacinima njihova
ukljugivanja u proracunski proces te zahtjevima MMF-ova Kodeksa fiskalne
transparentnosti za izvjeStavanje o fiskalnim rizicima.

SteCena znanja i razmjena iskustava doprinose daljnjem unaprjedenju sustava
upravljanja fiskalnim rizicima, jaCanju otpornosti javnih financija te
kvalitetnijem planiranju i donoSenju fiskalnih politika u uvjetima povecane
neizvjesnosti.

Konferencije, seminari, sastanci

Konferencija Hrvatskog instituta internih revizora ,,20 godina HIIR-a:
Interna revizija u sljedeéim desetlje¢ima“, Petréane

Konferencija Hrvatskog instituta internih revizora, naziva: ,,20 godina HIIR-a:
Interna revizija u sljedeéim desetlje¢ima*“, odrzana u Petréanima od 22. do 24.
travnja 2026., bila je usmjerena na buducnost interne revizije u uvjetima
ubrzanih regulatornih, tehnoloskih i organizacijskih promjena.

Izvor: Hrvatski institut internih revizora, https://hiir-konferencija.com/

Posebna pazZnja posveéena je upravljanju rizicima, primjeni Globalnih
standarda interne revizije, digitalizaciji procesa, kibernetickoj sigurnosti te sve
vecoj ulozi umjetne inteligencije u radu internih revizora.



Konferencija je pruzila priliku za razmjenu iskustava i primjera dobre prakse
izmedu stru€njaka iz Hrvatske i inozemstva te raspravu o jaCanju otpornosti i
ucinkovitosti organizacija.

Izborna skupStina HIIR-a

Na 20. redovnoj izbornoj
B Hrvatski institut Skupstini  Hrvatskog instituta
‘\ internih revizora internih revizora odrzanoj 12.

ozujka 2026. godine izabrana su
nova tijela Instituta te je za
predsjednicu HIIR-a izabrana Sanja Suman.

Skupstina je potvrdila dosadasnje rezultate rada kroz usvajanje izvjeSéa za
2025. godinu te usvojila program aktivnosti za naredno razdoblje. 1zbor novih
¢lanova upravljackih tijela predstavlja vazan korak u daljnjem razvoju struke
interne revizije i jacanju profesionalne zajednice.

Najava 16. godisnje HIIR konferencije, 17.-19. oZujka 2027. u Pore¢u

Najavljena je 16. godiSnja konferencija Hrvatskog instituta internih revizora,
koja ¢e se odrzati od 17. do 19. ozujka 2027. godine u Porecu. Konferencija ¢e
ponovno okupiti struénjake i profesionalce iz podrudja interne revizije radi
razmjene znanja, iskustava i ideja usmjerenih na daljnji razvoj struke. Za viSe
informacija upuéujemo na redovno pracenje njihove sluzbene web stranice
https://hiir.hr/.

Hrvatska zajednica Zupanija, sjednice Radna skupina za unutarnju reviziju
u Osijeku i Zagrebu

Sjednica Radne skupine za unutarnju reviziju Hrvatske zajednice Zupanija u
Osijeku odrzana je 20. i 21. ozujka 2026. u prostorijama Osjecko-baranjske
Zupanije. Radna skupina raspravljala je o nacrtu Pravilnika o unutarnjoj reviziji
te nacrtu Pravilnika o procjeni kvalitete rada unutarnje revizije u javhom
sektoru, aktualnostima i izazovima prilikom pripreme dokumentacije za izradu

Izjave o fiskalnoj odgovornosti te je analiziran nacin izvjeStavanja o stvarnim
ucincima i implementaciji prethodno provedenih revizija u Zupanijama.

Takoder, 27. svibnja 2026. je sjednica Radne skupine za unutarnju reviziju
Hrvatske zajednice Zupanija odrzana u Zagrebu. Na sjednici su od strane
Ministarstva financija dodatno su predstavlijene nadolazece izmjene
podzakonskih akata iz podrucja unutarnje revizije.

Na obje sjednice su, uz ¢lanove Radne skupine, sudjelovali i predstavnici
SredisSnje harmonizacijske jedinice.

Izvor: Hrvatska zajednica Zupanija, https://www.hrvzz.hr/novosti/hrvatska_zajednica_zupanija
Suradnja s DrZzavnim uredom za reviziju

SrediSnja harmonizacijska jedinica nastavlja s dugogodiSnjom suradnjom s
predstavnicima Drzavnog ureda za reviziju. Na sastanku odrzanom 22. svibnja
2026. u prostorijama Drzavnog ureda za reviziju, raspravljalo se o aktualnim
izmjenama i novostima u regulatornom okviru iz podru¢ja unutarnje revizije,
ukljuujuéi nove pravilnike i smjernice. Takoder je predstavljen novi sastav
Programskog vije¢a za izobrazbu unutarnjih revizora, uklju¢ujuc¢i imenovanje
novog Clana iz redova Drzavnog ureda za reviziju.


https://hiir.hr/

Razmotrene su aktualne i budué¢e teme iz podruéja drzavne revizije koje bi
mogle biti uklju¢ene u program GodiSnjeg seminara unutarnjih revizora koji se
planira odrzati krajem 2026. godine.

JESTE LI ZNALI?

Aktivnosti koje prethode sastavljanju i predaji lzjave o fiskalnoj
odgovornosti obveznika primjene Zakona o sustavu unutarnjih kontrola

Aktivnost vezana za sastavljanje i predaju lzjave o fiskalnoj odgovornosti
obveznika primjene Zakona o fiskalnoj odgovornosti svake godine zapocinje
izradom i objavom Uputa za sastavljanje i predaju lzjave o fiskalnoj
odgovornosti.

Uputom se pojasnjava nacin postupanja i davanja odgovora na pojedina
pitanja iz Upitnika o fiskalnoj odgovornosti za svaku grupu obveznika (za
ministarstva i jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
proracunske i izvanproracunske korisnike drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te za trgovacka drustva i
druge pravne osobe obveznike predaje lIzjave) na koje obveznici davanjem

odgovora na pitanja vrSe samoprocjenu razvijenosti sustava unutarnjih
kontrola u svojoj instituciji.

Buduci da se Izjava sastavlja i predaje sukladno Uredbi o sastavljanju i predaji
Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila (,,Narodne
novine“, broj 95/19), a propisani obrasci Izjave i prate¢e dokumentacije koji se
predaju uz lzjavu (Upitnik o fiskalnoj odgovornosti, Plan otklanjanja slabosti
nepravilnosti te lzvijeS¢e o otklonjenim slabostima i nepravilnostima) se nisu
mijenjali od 2019., Upute postaju sve znacajnije za obveznike predaje Izjave. To
viSe Sto je od 2021. na shazi, a od 2022. u primjeni novi Zakon o proracunu kao
i niz podzakonskih akata:

o Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu
(»,Narodne novine“, br. 158/23 i 154/24)

o Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (,Narodne novine“, broj
4/241122/25)

o Pravilnik o planiranju u sustavu prora¢una (,Narodne novine®, broj
1/24)

o Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom
racunovodstvu (,Narodne novine“, broj 37/22 i 156/25)

. Pravilnik o polugodiSnjem i godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju

proracuna i financijskog plana (,,Narodne novine®, broj 85/23)

o Uredba o nacdinu ocjene i postupka odobravanja investicijskih
projekata (,,Narodne novine®, broj 158/23) - u cijelosti se primjenjuje
za investicijske projekte Cija provedba i financiranje je planirano u
financijskom planu/proracunu za 2025. i projekcijama 2026./2027.

o Pravilnik o koriStenju sredstava Europske unije (,,Narodne novine®,
broj 44/24) kojim je, u dijelu, propisano drugacije postupanje u
odnosu na postupanje na koje upucuju pojedina pitanja u Upitniku
i propisane reference po pojedinim pitanjima.

U prvom polugodiStu 2026. godine na mreznim stranicama Ministarstva
financija objavljene su sljedeée Upute:



o Uputa za sastavljanje i predaju lzjave o fiskalnoj odgovornosti za
proracunske i izvanproracunske korisnike drzavnog proracuna i
prorac¢una jedinica lokalne i podru¢ne regionalne samouprave za
2025. godinu, KLASA: 400-02/26-01/12, URBROJ: 513-16-02-26-1
od 10. veljace 2026. godine

o Uputa za sastavljanje i predaju lzjave o fiskalnoj odgovornosti za
trgovacka drusStva i druge pravne osobe obveznike sastavljanja i
predaje Izjave o fiskalnoj odgovornosti za 2025. godinu, KLASA: 400-
02/26-01/12, URBROJ: 513-16-02-26-2 od 10. veljace 2026. godine

o Uputa za sastavljanje i predaju lzjave o fiskalnoj odgovornosti za
ministarstva, druga drZzavna tijela na razini razdjela organizacijske
klasifikacije i jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
za 2025. godinu, KLASA: 400-02/26-01/12, URBROJ: 513-16-02-26-
3 od 3. ozujka 2026. godine.

Pored detaljnih Uputa, u cilju razvoja sustava unutarnjih kontrola, u suradnji s
Drzavnom Skolom za javnu upravu za voditelje financija i koordinatore za razvoj
sustava unutarnjih kontrola odrZzane su online radionice iz podrucja fiskalne
odgovornosti te pripremu i predaju Izjave o fiskalhoj odgovornosti za 2025.
godinu.

Zaprimanje Izjava o fiskalnoj odgovornostiiizrada Objedinjenog godisnjeg
izvjeSséa o sustavu unutarnjih kontrola u javhom sektoru Republike
Hrvatske za 2025.

Svake godine ministarstva, druga drZzavna tijela razine razdjela organizacijske
klasifikacije te jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave do 31.
ozujka tekuce godine za prethodnu godinu Ministarstvu financija predaju Izjavu
o fiskalnoj odgovornosti i prate¢u dokumentaciju koja se predaje uz Izjavu.

Po zaprimljenim Izjavama Ministarstvo financija provodi analizu zaprimljene
dokumentacije i izraduje Objedinjeno godiSnje izvjeS¢e o sustavu unutarnjih
kontrola s ciljem cjelovitog sagledavanja stupnja razvoja sustava unutarnjih
kontrola te izvjeStavanja Vlade Republike Hrvatske i zainteresirane javnosti, o

aktivnostima koje su provedene u izvjeStajnom razdoblju, ukljucujuci potrebne
mjere za daljnji razvoj sustava unutarnjih kontrola u javhom sektoru.

Izrada Objedinjenog godiSnjeg izvjeS¢a o sustavu unutarnjih kontrola za 2025.
godinu je u tijeku, a rezultati provedenih analiza zaprimljenih lzjava bit ¢e
predstavljeni u narednom broju Biltena za 2026. godinu.

Izdana knjiga ,,Public Sector Financial Management in Central, Southern
and Eastern Europe — Accounting, Reporting, Auditing and Control*

Knjiga »Public Sector Financial
Management in Central, Southern and
Eastern Europe: Accounting, Reporting,
Auditing and Control“ objavljena je 2026. u
izdanju izdavaca Palgrave Macmillan /
Springer Nature, u okviru serije Public
Sector Financial Management. Urednice
knjige su Gorana Roje i Vesna Vasicek.
Knjiga predstavlja usporednu analizu
sustava financijskog upravljanja u javhom
sektoru u 12 zemalja srednje, juzneiistoCne
Europe.

Kao glavne teme izdvajamo: racunovodstvo

m javnog sektora, financijsko izvjeStavanje,
unutarnja i vanjska revizija, sustavi financijske kontrole i upravljanja, utjecaj
medunarodnih standarda (IPSAS, EPSAS i drugih reformi) te izvjeStavanje o
odrzivosti u javhom sektoru.

Knjiga obuhvaca zasebna poglavlja za sljede¢e zemlje: Albaniju, Bosnu i
Hercegovinu, Hrvatsku, Kosovo, Crnu Goru, Sjevernu Makedoniju, Poljsku,
Rumunjsku, Srbiju, Slovacku, Sloveniju i Tursku.

Na kraju se nalazi usporedno poglavlje koje analizira sli¢nosti, razlike i trendove
razvoja sustava financijskog upravljanja u svim promatranim drzavama.



Hrvatsko poglavlje naziva "Public Sector Accounting, Reporting, Auditing, and
Control in Croatia" prikazuje organizaciju hrvatskog javnog sektora, sustav
proracunskog racunovodstva i financijskog izvjeStavanja, razvoj unutarnjih
kontrola i unutarnje revizije, ulogu drzavne revizije, aktualne reforme i buduce
izazove, uklju€ujuci uskladivanje s europskim praksama i razvoj izvjeStavanja o
odrzivosti.

Ova publikacija predstavlja nastavak knjige Public Sector Accounting, Auditing
and Control in South Eastern Europe, ali znatno proSiruje obuhvat sa sedam na
dvanaest drzava te ukljuCuje novije reforme javnog financijskog upravljanja,
nove zahtjeve za transparentnost i odrzivost te usporednu analizu razvoja
sustava u regiji.

NAJAVLJUJEMO

Izmjena podzakonskih propisa u nadlezZnosti Sredisnje harmonizacijske

jedinice

Temeljem Izmjena i dopuna Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javhom
sektoru (,Narodne novine®, broj 105/25) u tijeku je izrada Sest podzakonskih
propisa (pravilnika):

e Pravilnik o sustavu unutarnjih kontrola u javhom sektoru

e Pravilnik o postupanju i izvjeStavanju o nepravilnostima u upravljanju
sredstvima institucija u javnom sektoru

e Pravilnik o unutarnjoj reviziji u javnom sektoru

e Pravilnik o obavljanju provjere kvalitete aktivnosti unutarnje revizije

e Pravilnik o izobrazbi, uvjetima i naCinu polaganja ispita za stjecanje
zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor

e Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja Registra jedinica za unutarnju
reviziju i Registra ovlastenih unutarnjih revizora za javni sektor.

Takoder, u tijeku je izmjena Zakona o fiskalnoj odgovornosti te Smjernica za
integrirano upravljanje rizicima.

AZuriranje podataka u aplikaciji JFOSUK

S obzirom da je SrediSnja

harmonizacijska jedinica obvezna

prikupljati relevantne podatke o

S QUNUTARNJAREVIZIUA  OvlaStenim unutarnjim revizorima za

S @ javni sektor te o jedinicama za

unutarnju reviziju radi upisa u

odgovarajuce registre koji se vode

putem aplikacije JFOSUK, molimo

rukovoditelje jedinica za unutarnju reviziju da u aplikaciju redovito unose svaku

promjenu podataka u vezi sa statusom unutarnjih revizora i jedinice za

unutarnju reviziju, a sve unutarnje revizore molimo da u JFOSUK aplikaciju
kontinuirano unose podatke o svojem stalnom stru¢nom usavrSavanju.

Javna objava izvatka iz Registra jedinica za unutarnju reviziju i Registra
ovlastenih unutarnjih revizora za javni sektor

Na internetskoj stranici Ministarstva financija objavljeni su izvatci iz Registra
jedinica za unutarnju reviziju i Registra ovlastenih unutarnjih revizora za javni
sektor sa stanjem na dan 30. lipnja 2026. godine, a na temelju podataka
unesenih u aplikaciju JFOSUK.



Zaprimanje prijava za novi ciklus izobrazbe za stjecanje zvanja ovlastenoga
unutarnjeg revizora za javni sektor

Tijekom cijele godine zaprimaju se prijave za novi (38.) ciklus izobrazbe za
stjecanje zvanja ovlaStenoga unutarnjeg revizora za javni sektor.

Prijave se, zajedno s potrebnom dokumentacijom, dostavljaju na e-mail:

shj@mfin.hr.

Sukladno Pravilniku o izobrazbi, uvjetima i naCinu polaganja ispita za stjecanje
zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor (,Narodne novine®, broj
138/2020), SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici potrebno je dostaviti:

a) dokaz da je stjecanje struc¢nog ovlastenja uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je polaznik rasporeden (presliku rjeSenja o
rasporedu na radno mjesto u unutarnjoj reviziji ili ugovora o radu na
poslovima unutarnje revizije na neodredeno vrijeme)

b) popunjen i potpisan obrazac ,Prijavnica za pohadanje izobrazbe za
stjecanje zvanja ovlastenoga unutarnjeg revizora za javni sektor”

c) uvjerenje da se protiv polaznika ne vodi kazneni postupak, u izvorniku
koji ne smije biti stariji od Sest mjeseci od datuma podnoSenja
prijavnice za pohadanje izobrazbe.

Teoretski dio izobrazbe provodit ¢e se u

prostorijama Ministarstva  financija,
Zagreb, kroz tri modula: (1) Uvod u
unutarnju reviziju i sustav unutarnjih
sektoru, (2)
Metodologija rada unutarnje revizije i (3)

Financijsko upravljanje i racunovodstvo, a

kontrola u javnhom

pocetak izobrazbe planiran je u prvom
tromjesecju 2027.

Godisnji seminar unutarnjih revizora u javhom sektoru

Godi$nji seminar unutarnjih revizora u javhom sektoru Republike Hrvatske
planira se odrzati u zadnjem kvartalu 2026. godine u Zagrebu. O datumu i
mjestu odrzavanja bit éete obavijeSteni na vrijeme, a prijave ¢e zaprimati
SrediSnja harmonizacijska jedinica.

ZAVRSNE NAPOMENE

SrediSnja harmonizacijska jedinica rado c¢e prihvatiti vasSe prijedloge za
unaprjedenje Biltena i objaviti vaSe tekstove o relevantnim novostima i
dogadanjima vezanim uz unutarnju reviziju u javhom sektoru. Obratite nam se
tijekom cijele godine putem e-maila, na adresu: shj@mfin.hr.

KLASA: 131-01/26-01/18
URBROJ: 513-16-02-26-1
Zagreb, 30. lipnja 2026.
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